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INLEIDING.

Indien de vraag gesteld wordt, of er Dehoefte Destaat
aan cen boek. over het vakvereenigingswezen, dan moet,
in het algemeen gesproken, het antwoord ontkennend luiden.
Want er is reeds over dit onderwerp eene uvitgebreide li-
teratunr. Wordt echter de vraag gesteld, of er behoefte
lhestant aan een niet emvangrijk geschrift over het wezen
en de geschiedenis van hetgeen (met een even leelijk als
eigenlijk onjuist woord) de vakbeweging genoemd wordt,
dan zal geantwoord kumnen worden, dat zulk een boekje
niet overbodig is, omdat de be nde werken op dit gebied
woor vele belangstellenden en belanghebbenden te groot en
te ingewikkeld 1 ¢én een helder beeld eerst verkregen
kan worden door het bestudeeren van wvele dier boeken.
Door velen zal dus ongetwijfeld het verschijnen vin eene
b«-]\im]uv samenvatting, in eenvoudigen vorm gesteld, met

riomenheid begroet worden,
it zal vooral in dezen tijd het geval zijn, nu de vak-
ging in elk land een factor van beteekenis in het open-
bare leven geworden is en nu vooral de intermationale
verbinding van de voornaamste deelen dier beweging een
niet onbelangrijke plaats in de ontwikkeling der wereld-
gebeurtenissen inneemt. Velen zullen thans iets meer
willen weten van de vakorganisatie, haar wezen, hare doel-
einden, methoden en middelen, dan zij vit daghlad-berichten
kunnen worden. Tot dezulken zullen Gék behooren
, die de arbeide reging niet met welwillendheid
beoordeelen, wijl i) de oorzaken van den druk der tijds-
omstandigleden zoo niet geheel, dan toch hoofdzakelijk
toeschrijven aan de eischen der arbeidersklasse, aan den
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stand der loonen en den duur van den dagelijksche
op alle welke dingen de vakvereenigingen een 200 grooten
invioed uitoefenen, Bevangen in vooroordeel en voorzien
van uiterst geringe kennis van zaken, beschouwen z 11 ln vak
vereemigingen als een euvel, in het ; door
opruiers, hetwelk dus uit alle macht bestreden en i"ll-;l'l'-
drukt moet worden. Onbekend met de 1 de
opkomst en de ontwil 1g der moder weten
zij niet, dat de vaky “TIGING eell OnVerri)s lelijk neven-
verschijnsel d ontwi ing is, he ‘erl

en thans nog het voornasmste :|J|h]n.1L'- vOUL
klasse, tot hel beschermen van het levensbestoan en va
het leven zelf harer leden. De behandeling van het onderwerp
in dit boekje zal wellicht bij vel geen sympathi
dan toch in elk geval zakelijk t jpen doen ontstaan. Ten
einde dit te bereiken, is bij de samenstelling g +fd naar
oo groot mogelijke objectiviteit,

“hit bij de beh
in de vz

beid,

andeling van de heden-
zoowel wat

gaat de \l"'ﬂh‘”' » richtingen in de vakb 1z, als
de div st welke zich in sommig van
openb gesc ]IIE]:HH]' n vormen, of

dit in de {

Het doel v in gebonden

vorm een beell icters e met
en door viil leden . Op
welke wijze dit streven ontst I Tet onlt-

plocid heeft,
Hexrt PoLAR.

Jetobier-November

Laren,




HET ONTSTAAN.

dat reeds in zeer oude tijden we
singen deden tot het bereiken
voorwaard Het voorbeeld
ers, die in 1490 v. Chr. in

De geschiedenis le
lieden gemeenschappelijke p
van verhetering hummer arl
der Hebreenwsche steembakk
verzet kwamen, omdat hunne Egyptische meesters hun
dwongen steenen te maken zonder stroo, aangevoerd door
Sydney en Beatrice \\ ehb in hun History of Trade Unionism,
kan beschionwd - worden als eene lic hie lijk humaoristise 1:4-
pwiting. Doch e zijn aanwijzingen en zelfs documenten
geng waaruit blijkt, dat in nagenoeg alle Centraal- en
West- ]uu»|- sehe landen reeds in het tijdperk van den
bloei van-het gildewezen, handwerks-geze laglooners
zich aurum!nt- n !le .u'kniu'u van ]ln!]h’\'l'!h

verkorti
aard, '}- is vch!lr \"'11 zeker, dat 2z llm Sarme TL\\-.'II\II]L‘
tusschen groepen vakgenooten steeds van tijdeljken aard
wis, gericht op het \vnnrmlnh»n ecner noodig geachte
hervorming, om fe eindigen zoodra het doel bereikt, of de
poging mislukt vakve en in den quluk(n
zin des woords, d. w. z, van e nde en ger
teerde aaneenshuiting van berod monten, ten doel hch-
Bende zoo ginstig mogelijke arbeidsvoorwaarden te bedingen
en te handhaven, vooral door het vervangen van de indivi-
dueele onderhandeling tusschen arbeider en werkgever door
de gemeenschappelijke onderhandeling namens vele of alle
arbeiders, met ¢ net nicerdere, of met alle werkgevers,
was in die oude tijden hoogst zelden, zoo ooit, sprake.

Of zulke vercenigingen in de 16de, 17de en 18de eeuw
elders dan in ons land, bestonden, daarover zijn de meenin-

1

oging,
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4 HET ONTSTAAN.

gen der deskundigen verdeeld, Er is veel strijd gevoerd
tusschen onderzoekers op dit gebied, over de vraag, of de
gilden zelf, dus de organisaties van werkgevers, beschouwd
moesten worden dals de voorloopers, of de ecerste vormen
van de latere vakvereenigingen. Ook is er veel gepole-
miseerd over de quaestie, of de oude organisaties van hand-
werks-gezellen en van daglooner: oals er in Duitschland
reeds in de 16de eeuw vele bestonden, de Compagnonnages,
waarvan or in Belgié) doch voornamelijk in Frankrijk talrijke
omyvangrijke en invicedrijke waren, en soortgelijke vormen
van vereeniging in andere landen, schouwd  moeten
worden als de voorgangsters der tegenwoordige vakbonden.
erland bestonden echter ceuwen ling organisaties,
ge gelifkenis vertoonén met de tegenwoordige vak
Pr. Otto Pringsheim geeft er in zijn bekende

sur wirischaftlichen Entwickelungsgeschichte
derfande im r7. und 18, [Jahrhuwndert,
Leipzig, 1850} tal van voorbeelden van en zegt o.a. dit:
JHoewel de Knechisgilden slechts met toestemming van de
Meestergilden en van de Vroedschap opgericht, en uit-
sluitend’ voor one cunings-docleinden; bijzonder voor
ontlersteuning in geval van zigkte schijnen bestemd te
zijn geweest, 200 wisten zij toch ook, als het noodig was,
andere belangen hunner leden tegenover de meesters te
behartigen,” Met schijnt zelfs, dat sommige dezer knechts-
gilden ook als arbeidsbeurs fungeerden en in enkele ge-
vallen zelfs het verplichte lidmaatschap wisten door te

werkje |
der Vereiniglen N

Voeren.

Er

ns ook wel voorbeelden van gemeen-
wellicht zelfs georganiseerd optredem  van
vikgenooten i relegenheden van  politicken aard,
Zoo leert de geschiedenis van Amsterdam hoe in-de woelige
dagen in de 18de eeuw de | Bijltjes” (dit zijn de scheeps-
timmerlieden van de Oostelijke Eilanden, Kattenburg,
Oostenburg en Wittenburg, waar zich de groote scheeps-
bouwwerven bevonden) zich geducht wisten te roeren.

i H
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De lakenwevers te Amsterdam en elders weerden zich
bijna onophoudelijk ‘en krachtdadig, om noodig geoor-
deelde verbeteringen van arbeidsvoorwaarden te verkrijgen,
in zulke mate zelfs, dat men hun streven door bedreiging
met allerlei straffen, tot de doodstraf toe, poogde te onder-
drukken. De zooeven genoen . Bijlti traden o.a. in
1736 zoo energiek tegen de Amsterdamsche vroedschap
op, dat deze zich gemnodzaakt zag, de toen dreigende
loonsverlaging tegen te houden. Ook in andere takken
van bedrijf verzetten zich de arbeiders herhaaldelijk, soms
bijna onafgebroken, tegen hunne werkgevers, vooral wan-
neer het peil der loonen gevaar liep.

Het is echter nutteloos veel aandacht aan deze dingen
te wijden, De onderzoekingen op dit gebied hebben stellig
weten: spelijk-geschiedkundige waarde, Doch practische
beteckeris hebiben zij geenszins en voor de kennis en betor-
deeling der vakvercenigingen van onzen tijd 2ijn zij het
tegenovergestelde van onontbeerlijk, Voor de geschiedenis
der arbeidende k + en haar worsiclen om verheffing
en bevrijding, is hetgeen men ter zake van de corspronkelijke
werklieden-ve: igingen. gevonden en verzameld heeft,
onschathaar. Maar het onderscheid tusschen de oude
productie-vormen en: het moderne industrinlisme is 260
groot, dat hetgeen deel uitmaakte van, of samenging met
de eenen, gewoonlijk buiten alle verband staat met hetgeen
belwort tot het andere. Het geheele complex van mant-
schappelijke en politieke toestanden en verhoudingen in
onze dagen is trouwens zoo gehegl verschillend van zulke
toestanden en verhoudingen in wrtegere ]|N-m~«d1=~ tijd-
perken, dat studie der werse lujuwlvn in de sfeer van de
hedendaagsche indusirie, weinig of geen verband kan
hebben met die van verviogen tijden,

Het einde der 18de eeuw aanschouwde den ondergang
der oude bedrijfsvormen. In hetzelide tijdperk gaat in
Nederland de eens zoo wijd-vertakte en blociende nijverheid
zoo goed als geheel te gronde. De Fransche overheersching
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hnr:ht haar den genadeslag toe. Met haar urlhunu elk
spoor van organisatie der arbeiders, dig voor een groot
deel tot pauperisme verviclen en bijna een eguw lang de
gelegenheid 1 de kracht hadden, om zich, door ge-
meenscliappelijke, georganiseerde inspanning, te verheffen
uit den toestand wvan elijke en elijke inzinking,
waarin de omstandigheden hun gebracht hadden.

. Geheel anders was het echter eld in het land van
den ouden mededinger naar de beheersching der zeein,
in Engeland. 1) was Het, dat de nijverheid zich het
eerst in moderne richting ontwikke De machine, weldra
door stoom
De tehuis werkende nner en we
door de fabriek, met hare zalin vol v
en getouwen, welker bedien geen ambachts-vaardigheid,
doch slechts eene snel aan te leeren handigheid vereischte,
Veel van den gevorderden arbeid kon door vrouwen, ja,
zelfs door kinderen it worden; Voor sonumige on
deelen der zelfs de teere, fijne kinderltand
het meest ge imdustrie nam een groote
vlucht, vond geweldi sieden voor den afzet harer
|mu1uuun en trok steeds grootere arbeiders-massa’s tot
zich. Zoowel de voormalige handwerkers ul: de bevolking
van het platteland werden door de o1l OpEezOgen.

De toestand van dezen werd weldra \HLI)IJl" Lang wasde
arbeidsduur, gering het loon, geducht het voortdrijisysteem
in de fabrieken. De werkgevers kenden g menschelijkheid.

De wuitbinit 1, viouwen en kinder-
en, de laatsie eederen leeftijd, werden op
ongehoorde wij 1 dijke bescherming der

arbeid s Was geen wl‘T.I;u Wel knevelde de wet de arbei-

ders, zoc 7] volkomen overgeleverd waren aan den fabri-
kant, die zich immer ges md wist door de organen van
het openbaar door politie en justitie. En de econo-
mistert dier dagen schreven boeken vol, pm te betoogen,
dat het z66 moest, dat het niet anders kon, dat aldus het

handwerk verdrijven.
r werd verdrongen
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welzijn des volks het best en volkomen gediend werd.

Ouack gr‘( ft ons in zijn groote werk De Socialisten (vierde
druk, deel 11, blz. 236 e. v.) een levendig beeld van den
toestand in 1.51'1‘.11 tijd. Aldus:

Zij (de fabrikanten) stelden zich in betrekking met de
Engelsche werkhunizen en weeshuizen. Deze gestichten van
liefdadigheid gingen vaste overeenkomsten met de onder-
nemers en administrateuren der nienwe fabrieken aan.
Er was tegen het einde der eeuw juist veel armoede en
ellende in de zuidelijke akkerbonwende graafschappen
van Engeland en de gestichten waren dus vol, ook vol
kinderen, Transporten van deze kinderen werden naar het
Noorden gezonden, Het waren kinderén tusschen zeven
en twaalf jaar, in enkele gevallen van vijf jaar, die nu
door den patroon der fabriek moesten worden gehuisd,
gevoed, gekleed, en ook onderwezen, waartegen 2zij dan
arbeid in de fabriek dienden te leveren. Dit alles werd
bezorgd door agenten, onder goedkeuring van cen raad
van toezicht, door de armenwet ingesteld. Men vond het
zells i goed-werkenden -maatregel, daar op die wijze
de overbevolking der landbouw-districten in de fabrieks-
districten werd verbruikt, De fabricken vonden die toe-
zending van pakketien kinderen gemakkelijk en dood-
natiturlijk. Nog 16t jaar 1860 petitionneerde een deputatie
van fabrikanten bij den heer Villiers, voorzitter van den
raad der armenwet, om n]--.n toevoer der armen- en wees-
kinderen uit de werkhunizen weder te vergunnem, Doch de
kinderen zelven werden door de fabrieksheeren gruwzaam
streng  behandeld, Z moestenn hun geld opbrengen en
onmeedoogend werd het exploitatiesysteem op hen {oe-
gepast. Een arbeid van veertien un en per dag was geen
uitzondering en het klappen van de sweep van den opzichter
werd steeds door hen gehoord. Dag en nacht werd soms in

. gewerkt. De bedden werden dan niet koud,
daar de eene sectie van kinderen slechts werd gewekt, om het
bed af te staan aan de andere, die de taak had voll ht.
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Men was hard in die dagen. Trouwens, de toe
volwassen arbeiders was ook niet roosklen
was de gunstige tijd voor het ontstaan der groote industrie;
de met kapitaal voorziene ondernemer kon in de fabirieken
meester van de modeme industriesle wereld worden, In
elken tak van nijverheid gingen de weinigen zich opheffen,
en wel door en op de schouders van de velen.”

De feiten, die nu aan het licht kwamen, waren bijna
ongelooflijk. Niet als vitzondering, maar als regel vonden
zij, dat kinderen van tien jaren doorgaans veertien uren
per dag moesten werken, met slechts een half vur oponthoud
voor het middageten, 't welk in de fabriek moest worden
genuttigd. De atmosfeer in die fabriek was, door het steads
zweven van stof en vezels, zoo ongezond mogelijk, terwijl
de temperatuur soms boven de 75 graden steeg."”

Het parlementslid Francis Horner zeide in 1830 in eene
zitting van het Lagerhuis het volgende:

.Het is van algemeene bekendheid, dat tegelijk met
de bezittingen van een bankroetier ook een bende (als ik
die uitdrukking gebruiken mag) vin fabricks-kinderen
openlijk, als een deel van het eigendom, ten verkoop is
aangeslagen en geveild. Twee jaren geleden, in 1813, kwam
een ander opmerkelijk feit voor het gerecht. Het betrof
een aantal fabrieks-kinderen. Een der pastorién van Londen
had ze aan een fabrikant geleverd, deze droeg hen wede
over aan cen anderen, Zij werden ten slotte door eenige
menschenvrienden opgespoord en ontdekt in esn toestand
van volstrekten hongersnood. Een ander geval werd te
zijner (Homer’s) kennis gebracht, toen hij mede-lid was
van een commissie van enquéte. Niet veel jaren nog
sloten namelijk een pastorie in Londen en een fabrikant
uit Lancashire een overeenkomst, waarbij bedongen werd,
dat de fabrikant op elke ploeg van twintig gezonde kinderen
een idioot op den koop toe moest nemen,”

De bekende politicus John Fielden leverde de yolgende

eden




0 HET ONTSTAAN. 9

hijdrage tot de kennis der industrieéle toestanden van
die dagen:

Daar de kleine en lenige vingers van kleine kinderen
verreweg het meest gezocht waren, ontstond het systeem
van | leerlingen” te betrekken uit de parochiale armen-
hnizen van Londen, Birmmgham en elders. V vele
duizenden dier kleine, ongelukkige schepsels werden naar
het Noorden gezonden, hun leeftijd afwisselend tusscher
7'en 13 A 14 jaar, De gewoonte was, dat de patroon z1jn
legrlingen kleedde en hen wvoedde en liet wonen in een
“h-:lr!i[ig(‘.u--huiﬁ," in de nabijheid der fabriek; opzichters
werden aangesteld in de fabrieken; hun belang was de
kinderen tot het uiterste te doen werken, omdat hun he-
zoldiging stond in verhouding tot de hoeveelheid wi
die zij gedaan wisten te krijgen. Wreedheid was daarvan
natuurlijk het gevolg.... In vele der industrie-gewesten,
doch, naar ik vrees, bijzonderlijk in de schuldige provincie
waar ik thuis behoor (Lancashire), werden de hartver-
scheurendste wreedheden geplesgd op de onschuldige en
hulpelooze schepsels; die aldus den fabrikanten toegezonden
werden; zij werden door overmaat van arbeid opgejaagd
tot aan den rand van den dood.... zij werden nseld,
geketend en gemarteld met tot het uiterste geraffineerde
wreedheid. ... in vele gevallen werden zij tol op het ge-
bemmte uitgehongerd en daarblj met stokslagen naar hun
werk gedreven; zij werden er in vele gevallen toe gebiracht
zelfmoord te plegen. De schoone en romantische valleien
van Derbyshire, Nottinghamshire en Lancashire, gelegen
buiten den gezichtseinder van het groote publiek, werden
tot sombere eenzaamheden van marteling en van menigen
moord. De winsten der fabrikanten waren enorm, doch
21 scherpten slechts den eetlust, dien zi) hadden meeten
bevredigen en daarom bedienden de fabrikanten zich van
een middel, dat hun winsten zonder mogelijkheid van
grenzen beloofde; zij begonnen de practijk van hetgeen
Jnacht-arbeid"” gencemd wordt, dat wil zeggen, als zi) een

i,




O

10 HET ONTSTAAN

ploeg  handen’ uitgeput hadden door hen den geheelen
dag te laten werken, dan hadden zij een andere ploeg klaar
staan om den geheelen nacht te werken; de dag-ploeg ging
dan in de bedden, die de nacht-ploeg juist wverlaten had
en op haar beurt legde de nacht-ploeg zich in de bedden,
die de dag-ploeg n ochtend verliet, Het is de
traditie in Lancashire, dat de bedden nooit koud v
ities uit dat tijdperk zijn de volg:

m Charlton
en lijden

LIn I&& 3
te _\ntlm_l:ham. dat er een mate van onth
ler het gedeelte der bevolking, kant-
als ombekend was in andere deelen
des rijks s in de beschaafde wereld. Kinderen van
nogen en tien jaren worden uit hunne sjofele bedden gesleurd
om twee, drie of vier uur in den morgen, en gedwongen vopr
schamel low nderhoud te werken tot tien, elf of twaalf
uur des nachts, zoodat hun ledematen vershijten, hun lijven
schrompelen, hun gezichten vervallen hun geheele
wezen verzinkt in een steenachtige verstijving, volkomen
afschuwelijk om aan te zien. Het stelsel, zooals de
sepwaarde heer Montagu Valpy het beschrijft, is een van
louter slavernij, in' maatschappelijk, lichamelijk, zedelijk
en geestelijk opzicht,... Wat zal men iken van eén
stad, waarin eene openbare vergadering gehouden wordt,
met het doel te adre dat de arbeid 1 mannen
beperkt zal worden tot achttien uren per dag? Wij verheifen
m tegen de katoenplanters van Vi nia en Carolina.
s hll[‘ negermarkt, hun geesel en hun handel in nschen-
vleesch werachteli] dan het langzame menschenoffer
dat gebracht wordt, ten einde slujers en kraagjes te maken
winsten van den kapitalist?”

Voor

JDe aardewerkma als groep, zoowel mannen als
viouwen, zijn nls ged in Hchamelik
zoowel als in zedelijk opricht ?11 zhjn p‘ swoonlijk niet vol-
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groeid, slecht gevormd en yvaak is hun e

zij worden oud védr hun tijd en hun le

zijn kortademig en bloedioos en hun .f\ml.

zich doer hardnekkige aanvallen van ;_n-*.tnnlnl.-
vertering en aandoening van lever en mnieren
rheumatiek. Doch bijzonderlijk zijn zij onderhevi
borstziekten, longontsteking, tering, bronchitis en asthma.
Een bl,;mm‘r‘ e vorm van deze laatste is hun eigen en is
bekend als pottenbakkers- .p.thrn of pottebakkers-tering.
Serofula, die de klieren, of beenderen, of andere 1

deslen aantast, is een ziekte, waaraan twee derde
aardewerkers lijdt. Dat de degeneratie der bewvs

dit gewest (Staffordshire) niet nog grooter is, dankt men
aan het voortdurende toevloeien van personen unit de omi-
streken en het trouwen met personen van gezonder ras”

Aldus stond het nieuwe geslacht van fabriekS-proletariérs,
prijs gegeven aan de bitterste ellende; alleen, van alle
kanten bedreigd, door allen wverlaten, vriendenloosen on-
beschermd.

Miskenden, verdrukten en wvervolgden heliben immer
hun toevliucht gemomen tot het zoeken van steun in, tot
geli-bescherming met elkander. Zoo was het ook hier.
It de tweede helft der achttiende eenw slaan wij het ontstaan
an het modemne  vakvereenigingswezen gade. In fal
van bedrijven, doch vooral in de fabrieks-mjverheid, ont-
staan vereenigingen. Hier zijn het eenige heldere koppen
onder de arbeiders, die hunne vakgenooten overtuigen,
dat slechts door gemeenschappelifk optreden verbetering
ran den ellendigen toestand te bereiken is. Elders ontstaat
eene vereeniging uit eene staking van tot wanhoop
gedreven arbeiders. In een ander geval ontwikkelt zich
eene vakorganisatie uit een gezelli bje. , Zelden," zégt

in zi ymen - lieden uit
vermaak; of het

gesprel i uit op een samenzwering tegen het publi
of op een of andere machinatie om de prijzen omhoog te
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drijven.” .r"ulke afmetingen had op het einde der 18de
ecuw dit vakvereenigingswezen-in-den-dop aangengmen,
dat de werkgevers hij de wetgevende macht aandrongen
op repressieve bepalingen; en inderdaad kwam in 1799
de beruchte wet tot stand, waarbij alle combinaties of
coalities verboden werden — 66k die van werkgeve
Op dezen werd de wet evenwel zelden of nooit toegepast;
tegen de arbeiders echter met groote gestrengheid.

Toch vermocht #ij niet den drang tot samenwerking
onder de arbeiders te onderdrukken. ]—k noodzakelijkheid
daarvan was sterker dan de wel. Geen vervelging, goen
gevangenisstraf, geen verbanming, kon de arbeiders be-
letten zich, zij het dan ook meestal in het geheim, asneen
te sluiten, tot gemeenschappelijke behartiging van gemeen-
schappelijle belangen, tot het voeren van strijd tegen de
hun  uitmergelende patroonsklasse. De beweging groeide
gestadig, werd gaandeweg sterker en werd ten slotte machtig
genoeg om den ondergrond te vormen voor het optreden
ran Alfred Place buiten, en Joseph Hume in het parlement,
hetwelk in 1824 leidde tot het mtrekken van de wet van
1799, en m 1825 tot het tot stand komen eener andere wet,
waarn vioar het eerst het recht der arbeiders tot gemeen-
schappelijk handelen erkend werd, -

Het heeft daarna aan pogingen tot reactie op dit gebied
niet ontbroken. Tot zelfs in onze dagen heeft men gepoogd
de vakvereenigingen in Engeland kreupel te slaan door
middel wvan daarop gerichte wettelijke maatregelen, of
door spitsvondige toepassing van bestaande wetten van
anderen aard. Zelfs nu nog ontbreekt het niet aan pogingen
in dege richting. Doch tot meer dan het veroorzaken van
tijdelijken hinder leidt dit alles niet. De vakvereenigingen
#Zjn in den loop der negentionde en het begin der twintigste
eeuw ondanks alles gegroeid tot eene geweldige macht,

De oorsprong van het vakvereenigingswezen in andere
landen is vrijwel gelifk aan die van het Engelsche: zij ligt
in het ontstaan en de opkomst van het industrialisme.

-7
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Alleen de L][(]mppu n. verschillen, r\mr[.al ook de moderne
mijverheid in verschillende landen op verschillende tijd-
stippen tot ontwikkeling kwam. Van verband met, of
groei uit het ml(iu\rmn is in geen enkel geval sprake:
Steeds gaapt er tusschen het verdwijnen der gilden en hot
ontstaan van het moderne vakvercenigingswe eene
ruimte van wvele jaren. Oweral komit de we viLk-
beweging eerst op als begeleidend verschijnsel van de
moderne nijverheid, Zoo worden dan ook in Duitschland
niet voor 1848 vakveréénigingen aangetroffen en zells
dan nog in alles behalve volgroeiden vorm. De cerste wer-
kelijke vakbonden ontstaan er eerst tusschem 1860 en
1870, dus ten tijde van de opkomst der industrie.

De omvang van dit werkje laat nict toe, het ontstann
en de ontwikkeling der vakbeweging in de verschillende
landen van Europa, in de Vercenigde Staten en in Australic
zelfs maar vluchtig te schetsen. Volstaan moet worden
met een kort overzicht van de opkomst wan het vakver-
eenigingswezen in ons eigen land.

De Nederlandsche nijverheid was in de tweede helft
van de -achttiende ecuw gestadig achteruit gegaan. De

ag werd haar toegebracht gedurende het Fransche
Toen dit afgesloten was, bevond #ij zich in onl-
toestand. Mel haar ondergang ging die der
:qu'.ll‘ri lasse gm[a-‘nra! In alle landen,” schrijft Dr
Pring: 1  heeft de vernieti
der umiu ]llj\ll‘]l‘ sids-re, { de grens tusschen
18de en 19de eeuw, de "nh. lers e worpen. In Holl
had ‘lr invoering der vrije concurrentie (die het gildewezen
vl . H. P), een verwoestender invioed dan in andere
staten, daar zij niet met eene economische verheffing, doch
met de ruine der nijverheid en den doodstrijd van let
industrietele leven gepaard ging. Dit verklaart de tegen-
stelling van den toestand der Hollandsche arbeiders in
deze (de 19de) ceuw en die der beide voorafgaande esuwen,”
Gedurende de eetste vijf en zeventig jaren der negentiende




was de toestand der Nederlandsche arbeiders owver
het algemeen ellendig. De grootste helft behoorde tot de

sddden. Van I.,lln»'u ;: hrl loon zoo gering, dat zif
5 geen sober {en betalen, zoodat de
armbes uren or gebr |hn moest ijspringen, In stoffelijk,
in geestelijk en zedelijk opzicht, was het peil

0 nam de industrifele ontwikkeling een
langzaam en schoorvoetend en dan
wwen of achterlijke streken, in Twenthe
\-unll| ant. Daar kon geene wvakorganisatie op-
preri. De nauwelijks aan de huoisindustrie onttrokken
fabricksarbeiders, konden het daartoe noodige
niet #ijn. Wel kwamen de Twentsche katoon-
ecnige malen in tegen den koopdwang
{verkeerdelijk | gedwong inkelnering’’ genoemd), hun
rd door geheele nt gedeeltelijke betaling van het
ms, die in winkels der werkgevers, of van
verbinding st de handelaren, voor waren
worden, alsmede tegen loonsbetaling in
¢n stellig den w vers voordeel
ebben). Doch zulke rebellie was even
ch en had met vakorganisatie niets

k-elders de moderne industrie haar intocht
1 ere mate van ontwikkeling doorgemaakt
had, v in andere streken; wvoc in de groote steden,
bijzonderlijk te Amsterdam, het vakvereenigingswezen op
te komen,

e

it ens land werkelijke vakorganisati
de Typografen en de Diamantslijpers;
vereenigingen tot behartiging van vak-
11. bouwvakarbeiders volgden en in
enigingen van scheepstimmer-
kers, meubelmakers, tabaksbewerkers en
tam bleef het echter voorshands nog

1 87 waren
lieden, steendr
Buiten Amstir




HET ONTSTAAN. 15

dood. In de hoofdstad zelf nam de beweging trouwens
ook geen grootsche viocht. Het bleel er bij een niet groot
aantal, meestal kleme vakvereenigingen, welker invieed
op het bedrijfsleven en op de arbeidsvoorwaarden in de
onderscheidene takken wvan nijverheid gering was. Groot
was trouwens de industrieéele ontwikkeling nog niet en
nok de haven voerde een kwijnend bestaan. De voedings
bodem woor een levenskrachtige vakbeweging was dus
nog lang niet in voldoende mate aanwezig.

Daarbij kwam, als tegenwérkeaden factor, het onver-
woestelijke Hollandsche individualisme, dat vertrouwend
samnenwerken in den weg stond.

Toch roerden zich ettelijke der j s inen
buiten sterdam zoo goed zij konden. Het ontbreekt
in 1869 en volgende jaren niet aan pogingen tot verbetering
van loonen en arbeidsvoorwaarden, en zelfs niet aan werk-
stakimgen, ten doel hebbende afgewezen eischen tot lots-
verbetering met geweld af te dwingen, De sigarenmakers
vormden een bond, die rec heel wat van de attributen
onzer tegenwoordige vakorganisaties bezat, o.a. een fonds
tot umitkeering bij werkloosheid. Hier en daar ging men
er zelfs toe ov plaatsehjke itrale organisaties, in
den vorm van bestunrdersbonden, op te richten. De Inter-
nationale en het Algemeen Nederlandsch Werkliedenverbond
werkten als prikkels tol aaneensluiting. En de afschaffing
in 1872 van de artikelen in het toenmalige stra
waarbij werkstaking en eigenlijk alle optreden in
aangelegenheden verboden was, werkte evenesns mede
tot uithreiding van het jonge vakvercenigingswezen

Het is in dezen tijd niet onaardig, de betrefiende artikelen
te lezen, Zij luidden aldus:

Art. 414, Alle onderlinge zamenspanning of wver
eeniging van degenen, die handwerkslieden in het werk
stellen, strekkende om tegen regt en billijkheid eene ver-
mindering van het werkloon door te drijven, wanneer
zij van eene poging of eenen aanvang van uitvoering

anisat
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gevolgd wordt, zal gestraft worden met gevangenzetting
voor zes dagen tot eene maand en eene geldboete van
twee honderd, tot drie duizend franken.

Art. 415, Alle onderlinge samenspanning of vereeniging
van de zijde der werklieden, om tegelijkertijd het werk
te doen ophonden, het werk in eene fabriek of werkplaats
te verhieden, het te werk komen en blijven voédr of na
cen zeker nur te beletten, en' in het algemeen om den
arbeid te doen staken, te beletten of duurder te maken,
zoo wanneer er eenige poging in het werk gesteld of een
aanvang met. de uitvoering gemaakt is, zal gestraft
warden met gevangenzetting van ten minste eene maand
en ten hoogste drie maanden.

De hopfden of aanleggers zullen gestraft worden met
ecne gevangenzetting van twee tot viji jaren,

Art. 416, Ook zullen gestraft worden met de straffen
bij het vorig artikel gesteld, en met inachtneming van
tetzelfde onderscheid, de w eden, die eenige boete,
ot ing of eenige proscriptie onder den
rervioeking of verdoeming, of wat benaming

het zijn moge, uitgesproken of aangezegd zullen hebben;

hetzij tegen de fabricksbestuurders en ondernemers van
werken, hetzij tegen elkander,

Deze artikelen werden vervangen door andere, van
minder draconischen aard, die eerst veel later op hun beurt
zouden verdwijnen. Veel kwaad hebben noch de esrst-
bedoelde, noch de latere ooit aan de vakbeweging berokkend.
Niettemin was hun verdwijnen voor hare normale ont-
wikkeling enontbeerlijk.

Deze ontwikkeling liet echter lang op zich wachten.
Tegen 1880 was zelfs het kleine vuurtje, dat ruim tien

NAanm. Van

jaren te voren was gaan branden, vmjwel uitgepieterd.
Vele teg wlden de jonge organisaties verzwakt,

De pee -zet, die een korte pops opgelaaid had,
was sterk geluwd. De begrippen omtrent inrichting, doel
en middelen der vakvereeniging, zooals deze in Engeland,
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doch ook in Duitschland gehuldigd en toegepast werden,
waren hier nog niet doorgedrongen. En het voornaamste,
een zich ontwikkelende industrie, ontbrak nog steeds.

Doch deze zou komen. Ook Nederland zou ten slotte
aandeel krijgen aan den economischén opbloei. Na 1880,
tot aan het uitbreken van den wereldoorlog in 1914, valt
een regelmatige vnnruil-_::.ll" te constatesren,

De nijverhieid g De scheepvaart neemt snel toe.
De beide groote havens Rotterdam en Amsterdam, ont-
wikkelen zich krachtig, de eerstgenoemde in het bijmmhr.
Nieuwe fabrieken \vrrij.n'rl allerwege en oude ondernemin-
gen worden uitgebreid. De energicke exploitatie der Kolonién
werkt den industrieélen voornitgang hier te lande zeer
in de hand. Het is in Holl niet langer de dood in den
pot. Het zoemt en snort er van jong en bruischend leven.
De schilderkunst herleeft, evenals de letterkunde en later
de architectuur. Het geestelijke en artistieke leven ontplooit
zich op den bodem der materidele welvaart. En ook het

valkveres nigingswezen treedt een tijdperk van groei en
ontwikkeli n, want de arbeiders willen hun aandeel
aan den nieuwen voorspoed — al duurt het vrij lang, alvorens
in de arbeidersklasse de frissche wind der modermne opleving
de overblijfselen van de onde onderworpenheid en bekrom-
penbeid weggeblazen heeft.

DOEL EN MIDDELEN DER VAKBEWEGING.

Ten einde den oningewijden lezer in staat te stellen de
verdere geschiedenis onzer vakbeweging te kunnen volgen,
moet thans eene uiteenzetting gegeven worden van hetgeen

g beoogt en van de middelen, die zij, tot
an haar doel, toepast,
ey en Beatrice Webb geven in hun History of Trade
ism de volgende definitie:
ene vakvereeniging. ... is een blijvend verbond wan

X1L D VarvEREENIGING. 2
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lponarbeiders, ten doel hebbende de arbeidsvoorwaarden van
dezen te handhaven en te verbeteren,”

De nadruk wardt hier gelegd op de omschrijving #ijvend,
omdat het spontaan te hoop loopen van arbeiders, met
de bedoeling eene bepaalde verbetering van arbeidsvoor-
waarden te verkrijgen, of het ongunstiger worden daarvan
tegen te gaan, zelfs al duurt de aldus tot stand gekomen
samenwerking eenigen tijd, met het begrip vakverceniging
niets uit te staan heeft. Eene vakvereeniging draagt een
permanent karakier, Zij becogt niet het verwezenlijken
van én verlangen, noch het afweren van é&n aanval, doch
bedoelt, en is ingericht ap, voortdurende en onafgebroken
werkzaamheid tot handhaving en verbetering van de
arbeidsvoorwaarden, waaronder hare leden, respectievelijk
alle vakgenooten, werken. Haar bestuur slaat dus dén gang
van zaken in de betrokken nijverheid onophoudelifk en
aandachtig gade, Het neemt kennis van alle klachten en
wenschen der leden. Het belichaamt deze in voorstellen
en eischen, om deze aan de werkgevers voor te leggen.
Het onderhandelt met dezen, of met het bestuur hunner
organisatie, over zulke voorstellen en eischen, of over door
de werkgevers geopperde. Indien het gestelde doel niet
langs dezen weg bereikt kan worden, kan het tot botsingen
komen, die gewoonlijk den vorm eener werkstaking van
den kant der werklieden, of van eén uitsluiting van den
kant der werkgevers aannemen; docli ook worden wel
eens de methoden van bovcott of collectief ontslag aan-
gewend. Het geschil of Het conflict kan kleme of groote
aantallen arbeiders of werkgevers, of ook wel alle betreffen,
Een voornaam streven der vakvereeniging is: het verkrijgen
eener collectieve arbeidsovereenkomst, waarin de grootte
van het loon, de duur van den arbeidsdag, de regeling van
het leerlingwezen, regelingen voor feestdagen en vacanties,
wederzijdsch verplicht lidmaatschap enz. voor een bepaalden
tijd vastgelegd worden.

Het ligt voor de hand, dat de vakbeweging dergelijke
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doeleinden slechts bereiken kan, indien zij een groot deel
der arbeiders in een bepaalden tak van nijverheid omvat
en zij dus over het eerste middel beschikt, noodig om met
kans op welslagen te kunnen optreden. Op hare leden moet
zij onder alle omstandigheden kunnen vertrouwen. Zij
moet er zeker van zijn, dat hare besluiten, eventueel die
van hare besturende colleges, stiptelijk nageleefd worden.
Bovendien moet zij beschikken over riime geldmiddelen
en ten slotte behoort de leiding toevertrouwd te zijn aan
bezoldigde bestuurders, die aldus al hun tijd, kennis en
kracht aan de organisatie, haar inwendig beheer en haar
optreden naar buiten kunnen wijden.

De ervaring heeft geleerd, dat aan al deze eisclien slechits
kan worden voldaan, indien de vakvereeniging tevens
optreedt als verzekerings-instituut, en daarbij zich niet
beperkt tot het opnemen van beoelenaren van een be-
paald onderdeel van cen tak van nijverheid, doch van
alle in de geheele industrie werkende arbeiders, Want
alleen wanneer voldaan is aan de eerste voorwaarde zal
zij er in slagen de geldsommen, noodig voor het vervullen
harer taak, te verkrijgen, en slechts wanneer de tweede
voorwaarde vervuld is, zal zij beschikken over de noodige
effectieve macht en beteekenis tegenover de werkgevers.

Dit is het eerst begrepen door « ichters van de Amal-
gamaled Society of Engineers (William Newton en William
Allan), die ongeveer 1850 een aantal kleine vereenigingen
in de Britsche metaalnijverheid deden samensmelten tot
één grooten Bond. Het hier en daar op kleine schaal en
broksgewijze ingevoerde verzekerings-ste breidden zij
uit tot een dengdelijk werkend stelsel. Hun voorbeeld vond
navolging in het eigen land, later ook elders in Europa,
ten slotte ook in ons vaderland.

Aanvankelijk kenden de vakvereenigingen slechts ééne
verzekering (indien men althans de zeer oude hulp aan
réizende vakgenooten, het viaticum, buiten beschouwing
laat), namelijk die tegen de geldelijke gevolgen van werk-
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loosheid. Deze was oorspronkelijk bedoeld als een der
middelen tot behoud van verworven arbeidsvoorwaarden,

Men redeneerde, dat een werklooze er, door den nood
gedwongen, lichtelijk toe kan komen zich aan te bieden tegen
een lager dan het door de vakvereenigingen erkendg, of
met de werkgevers overeengekomen loon en aldus het
gevaar scheppen, dat de geheele loonstandaard omlaag
zou gaan: Dus, zeide men, geef den werklooze geldelijken
steun, dan zal lnj t in de noodzakelijkheid komen onder-
i\]’lxl] T te w n dreigt den loonstandaard geen gevaar.

Later werder svoerd verzekeringen tegen de geldelijke
gevolgen var zickte en ongeval, vitkeeringen aan de nabe-
staanden van gestorven leden, begrafenisgeld; en  zelfs
waagden enkele organisat aan het instellen van
pensioenfondsen ten behoeve van invaliden en van ouden
van dagen.

ing van het verbinden van zulke ondersteunings-
1 de gingen was drieledig, te weten:
schap aanlokkelijk te maken en de leden
anisatie te binden (daar het verlaten der ver-
esniging tevens zou beteckenen het prijsgeven van rechten,
voor welke men langon of korten tijd betaald had); 2. het
voorzien in nooden, waarin op andere wijze niet, of slechts
gebrekkie voorzien kon worden; 3. het scheppen van de

voorzien in de uitkeeringen, het vormen
strijdfonds of reserve mogelijk te
staking of uitsluiting de bij het
conflict betrokken leden gesteund zouden kunnen worden.

Ten einde dit laatste, dat verband houdt met het voor-
naamste doel der vakvereeniging, zoo goed mogelijk te
kunnen volvoeren, werd van den aanvang af zorg gedragen,
it desteun- :n niet het werkelijke
gen. Geen vaste premies dus, met een daaraan
“koppeld recht r.]\ vastge stelde nitkeering van bepaalde be-
dragen op een bepaald tijdstip, of over een bepaalden tijds-

om, naast he
VAN een weerstand
maken, waardit bij wi
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duur.@r was slechts één contributie (hier te le is daarin
thans, in verband met de door de overheid gestelde voorwaar-
den voor het verléenen van haar steun aan de werkloos
ing, verandering gekomen), waarnit alles bek
; en de uitkeeringen kumnen door de leden zelf
verkleind, over verkorten tijdsduur toegeks
Ifs gehes horst worden

en einde haar eigenlijke k: handhaven en ver rer
Van _T|'lllh\f\l'T\\-'mTIhII‘ A EHOOre 2 kunnen wver-
vullen, streven dn- Vi |L\J|c‘n|ﬂ1n-*-n naar
mogelijk ledental, d wmar het ve
hetwelk vaak in collectieve arbeids-
z1jds gewaarborgd wordt, he Wil 2
gevers zich verbinden' slechis leden v
dienst zullen’ nemen en  houden,
zich verbinden niet te werken dan v
organisatie as slotén patroon

Tot ]nr \ 7 doeltre |
gestren AAT 700
Hiermede wordt be
-\-'nruk in iden van ecen cent

van: de sluiten der org: e, en daaraan
-'In~'1r*r\s'ﬂ‘f[“’n het le doen en laten van den vakbond
regelt, beheert en
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De in het onmiddellijk voor
wijze van i
nals deze ~Tig onistaan
daar, in Duitschland, Scandinavi® en ¢ of me
volledig toegepast wordt. Vele vakorganisaties ook in%ns
land zijn op deze wijze ops | en handelen volgens
de aangegeven methode. Hier te lande noemt men de
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vakvereenigingen van deze richting, de ,moderndg “(een
verkeerde toepassing van het gezegde | de moderne arbeiders-
beweging,” hetwelk gebezigd werd om de tegenstelling
van de sociaal-democratie tot het oude utopische socialisme
uit te drukken).

Doch er is ook een andere richting, die men de | syndi-
calistische richting” noemt (naar de Fransche bepaming
voor vakvereeniging: chambre syndicale).

Ten einde hetgeen nu volgt goed begrijpelijk te maken,
moet vooraf een stukje geschiedenis gegeven worden,

In 1891 had te Brussel het tweede Internationaal So-
cialistisch en Vakvercenigings-Congres plaats. Daar werd
0.4, besloten, dat in elk land een arbeids-secretariaat opge-
richt zou worden, hetwelk zou zijn cen centraal punt van
samenwerking t ien de vakbeweging en de sociaal-
democtatische partij des lands, Ingevolge dit besluit kwam
in 1892 hier te lande, op initiatief van den (toenmaligen)
Sociaal-Democratischen Bond  (wel leider nu  wijlen
Domela Nieuwenhuis was), het Nationaal Arbeids-Secre-
tariaat (N. A. S) tot stand. De meeste van de destijds
bestaande vakbonden waren toegetreden. Er heerschten
toen nog zeer vage begrippen omtrent taak en middelen
der vakbeweging ; men leefde in de verwachting van eene
spoedige inecenstorting der kapitalistische maatschappij
en b |1:'um‘r‘le het zich min of meer vereenzelvigen van
de vakvereenigingen met de socialistische partij, waardan
ettelijke dier organi ¢ frouwens zoo niet hun ontstaan,
dan toch hun ]urur-kj.uln te danken hadden, als vrijwel
van zelf sprekend. De Sociaal-Democratische Bond keerde
een jaar later het parlementarisme en dé palitiek den
rug toe, herdoopte zich in Socialistenbond en ging den
anarchistischen kant uit, hetgeen eenige jaren later tot
nicuwe tweespalt en eindelijken ondergang leidde. Doch
hes®N. A. S. bleef. In 1894 werd de Sociaal-Democratische
Arbeiders-Partij (S. D. A. P.) gesticht en sloot zich weldra
bij het N, A. S, aan. Dit was een geduchte versterking voor
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de sociaal-democratische elementen, die intusschen in de
leiding van sommige vakbonden gekomen waren en zich
hoe langer hoe krachtiger gingen wverzetten tegen de deels
anarchistische, deels syndicalistische vakvereenigingen. Ten
einde het gevaar van het sociaal-democratisch worden van
het N. A. S. te keeren, werd daar het voorstel gedaan, dat
het woortaan slechts uit vakveréenigingen zou bestaan. Dit
werd aangenomen eén aldus moest de S. D. A. P. het veld
rimen. De Socialistenbond 66k, Doch dit maakte niets uit,
want zijne leiders bleven, in hunne hoedanigheid van be-
stuurders van aangesloten vakorganisatic 5
de baas. Doch de S, D. A. P.-gezinde, de oude, beproefde,
te voren geschetste vakvereenigings-methoden voorstaande
vakvergenigingsbestuurders bleven 66k en poogden de zaak
uit het syndicalistische vaarwater te houden.

Wat is nu het Syndicalisme ?

Het is de ongeveer 1890 opgekomen Fransche methode
van vakvereenigings-tactiek, belichaamd in de Confédération
Générale u’u Travail. Zij bestaat uit eene vermenging van

- met  politieke doeleinden, Naast, of

: boven het handhaven en verbéteren van arbeids-

zij het vervangen van de kapitalistische

door de socialistische voortbrengingswijze en dit wel door

middel van de alzemeene werkstaking, Met het oog déddrop,

bekommert zij zich er niet om, of industrie#ele of commes-

fle ve hnn(lm,.yn kans op succes voor het optreden der

eniging bieden, doch vordert, dat:elke gelegenheid

om tot werkstaking over te gaan aangegrepen moet worden,

ten einde aldus het kapitalisme voortdurend te bestoken,

een toestand van onrust en onzekerheid te scheppen en

de arbeiders te oefenen in het werkstaken, opdat de alge-

meene werkstaking, die alles bekronen moet, stellig kunne
slagen.

De syndicalisten noemen deze wijze van handelen dan
ook: revolutionnaire gymnastiek.

In verband met dit systeem van actie zijn de vakver.
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eenigingen niet gecentraliseerd. Zij noemen zich dan ook
hier  Jandelijke federaties.” Elke plaatselijke afdecling is
dus autonoom en bepaalt hare eigen wijze van opireden.
Sterker nog: re groep van leden kan handelen
eigen inzicht en welgevallen, dus ook het werk staken zonder
verlof of zelfs maar voorkennis van de afdeeling, de federatie,
of eenigerlel besturend of leidend college. Dit wordt ge-
mnoemd: de directie actie” of ook wel Jf-doen."

Van weerstandskassen of strijdfondsen wil het syndi-
calisme niets weten. Alles moet afhankelijk zijn van den
revolutionnairen pgeest."” Indien geldelijke steun noodig
is, dan moet deze door vrijwillige bijdragen van niet-stakende
medearbeiders bijeengebracht worden, Fondsen of ki
tot uvitkeering bij ziekte, werkloosheid, overlijden enz.
wil de syndicalistische vakbeweging niet, daar desze het
strijd-karakter der organisaties aantasten. De bestuurders
mogen niet anders zijn dan de willooze uitvoerders vin
den wil der leden en mogen | erlet gerag uitoefenen, Zij
mogen ook niet bezoldigd Onderhandelen met werk-
;,N-:hf handjeplak spe :

—

SELT)

met de patroons’ noemen de
sten dit) moet liefst in het geheel niet, in elk geval
z00 weinig mogelijk plaats hebben en collectieve arbeids-
overeenkomsten zijn wit den booze.

Het syndicalisme is tegenstander wvan het parlemen-
gen van het bebarti-
belangen aan anderen en dus strijdig is met het
" terwijl het veroveren van de politieke macht
(]ntJr het proletariaat en het langs democratischen weg
Adelijk nderen van' den o appij-
vorm nlr:yl-'.z is ‘met het begmnsel van het symdicalisme,
toekomst samenleving berusten
opeen stelsel van federatiel samenwerken van 2
werkende industr 11'{.1L grocpeeringen, van welke
de tegenwoordige vakvereenigingen de voorloopers en weg-
bereiders zijn.

Na het uitbannen van den Socialistenbond en de Sociaal-

sCh
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Demoeratische Arbeiderspartij uit het Nationaal Arbeids-

secretariaat, werd laatstgenoemd lichaam geheel in syn-
dicalistische richting geleid. Beginsel-verklaringen werden
herhaaldelijk opgesteld, aangenomen, gewijzigd, door geheel
nieuwe vervangen, die alle gekenmerkt werden door deze
merkwaardige tweeslachtigheid, dat men woorop stelde
het socialistische einddoel, doch onmiddellijk verklaarde,
dat 'men in politiek upz,mhl neutraal was en arbeiders van
elke politieke gezindheid zich dus bij de syndicalistische
vakbeweging konden aansluiten — alsof het volkomen
omkesren der maatschappelijke orde niet juist een bij
uitstek politicke zaak is!

Het is niet verwonderlijk, dat de op zulke grondslagen
u'\'esliqck tactiek steriel bleek te zijn. Vakvereenigingen,
die niet in de eerste en veornaamste plaats beoogen de
arbeidsvoorwaarden zoo gunstig mogelifk te maken en te
houden, die bovendien in geen enkelen vorm haren leden
hulp bieden in moeilijke omstandigheden des levens, doch
dezen wel in voortdurende stakingskoorts houden, hebben
voor de meeste arbeiders weinig aanlokkelijks. De dwaze
verklaring van' politieck neutraal zijn kon bovendien
niet de geringste uitwerking hebben op de groote mass
christelijke en katholieke arbeiders, die maar al te zoer
in politick opzicht partij ge 1 hadden, evenmin als
op de liberaal en vrijzinnig-democratisch denkende (zoonls
ér toen nog wel waren), en allerminst op de hoe langer
hoe grooter wordende aantallen sociaal-democratische.

De belangrijkste der bij het N. A. S, aangeslot vik-
bonden begonnen dan ook hoe langer hoe meer te gevoelen,
dat zij zich bevonden op het verkeerde pad, Hun Iedental
nam slechts in zeer geringe mate toe. Zij konden niet
optreden op de wijze als de practijk hun leerde dat noodig
was en gevoelden op weg te zijn naar machteloosheid en
onderging. Pogingen, uit” hunne kringen voortgekomen,
om de beginselen en tactiek van het N, A. S. in rationeelen
#in te wijzigen, faalden alle, omdat de syndicalistische en

5
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anarchistische elementen vasthiclden aan het stelsel, dat
bij stemmingen iedere organisatie ééne stem uitbrengt,
ongeacht haar ledental en beteekenis, zoodat de meerder-
heid steeds in handen bleef van het luttele aantal partij-
gangers, dat over een vergelifkenderwijs groot aantal
volkomen onbetee k?nvndu vereemigingetjes verdeeld was.
De drang tot afscheiding, met het oog op latere samen-
werking op geheel anderen grondslag, werd aldus bij vele
der bij het N. A. S, aangesloten bonden, en dat wel bij de
voornaamste, steeds sterker,

Het was echter de vraag, wie het initiatief zou nemen.
Geen der naar losmalking verlangende bonden achtte zich
daartoe gerpepen of was daartoe in staat. Ook ontbrak
hun het daartoe noodige prestige.

In 1894 was tot stand gekomen de Algemeene D
landsche Diamantbewerkersbond. Zijne oprichters en leid
wiaren de , moderne” richting (d. i, de beginselen’der Engel-
sche en Duitsche vakbeweging) toegedaan en zij slaagden
er in, hunne organisatie in te nichten op den veet van de
beste vakbonden in Engeland en Duitschland. Sterk werd
de Bond (hij omvatte weldra alle werkliede het diamant-
vak), groot zijn aanzien en prestige, terwijl de resultaten
van zijn optreden en zijn strijd zeer aanzienlijk waren.
Tot den A. N. D. B,, die reeds den stoot had gegeven tot
het stichten eener anti-syndicalistische centrale organisatie
van plaatselijken aard, den Amsterdamschen Bestuurders-
bond (A. B. B.), wendden zich :lv bestuurders van eenige
der bonden, die zich van het N. A, S, los wilden maken,
met het verzoek het initiatief te willen nemen tot het
stichten eener nieuwe centrale prganisatie van vakhonden.
Zonder anrzelen en zonder dralen werd daaraan gevolg
gegevin en in Februari 1905 had onder leiding van den A N:
D. B. e#ne vergadering van afgevaardigden van verschillende
vakvereenigingen plaats, waatin besloten werd tot stichting
van eene zoodanige organisatie, die den naam kreeg: Neder-
Jandsch Verbond van Vakvereenigingen (N. V. V.),
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De A, N. D, B, die zelf nooit bij het N. A. 5. aangesloten
was gewcest, was de voornaamste en de grootste, als
de in financiéel opzicht sterkste der organisaties, die
nieuwe Verbond vormden. Doch ook ettelijke bonden,
die zich van het N, A, 8. afscheidden, of zich te voren daar-
van reeds afgescheiden hadden en toetraden tot het N. V. V.,
waren voor dien tijd vrij sterk te noemen. Het gezamenlijke
ledental van de aldus op nieuwen grondslag tot georgani-
seerde samenwerking gekomen wvakbonden beliep bij de
stichting 18.960. Eén jaar later was dit reeds gestegen tot
26.227 en in 1910 stond het op 40.628.

De uitwerking op het N. A, 5. was natuurlijk van tegen-
oyergestelden aard. Cijfers nopens het N. A. S. waren
immer moeilijk te krijgen en aan hunne betrouwbaarheid
mocht, zeker in de eerste jaren van deszelfs bestaan, sterk
getwijfeld worden. De administratie van dat lichaam
was namelijk van zeer bedenkelijken aard en om liet ver-
zamelen en bewerken wvan statistische gepevens maakte
men er zich niet druk. Toen het Centraal Bureau voor de
Statistiek een aanvang wilde maken met het bewerken
van arbeids- en sociale statistick en daartoe de onmishare
medewerking der vakvereenigingen inriep, berichtte het
N. A, S, dat het deze niet zou verlgenen; het wilde de
regeering geen kijk geven op de macht der arbeiders, Het
varmoeden is echter niet ongewettigd, dat de destijds
gebezigde quasi-revolutionnaire fanfare slechis dienst
moest doen om zich een honding te geven en het onver-
mogen tot het verleenen der gevraagde medewerking te
bemantelen. ]

De beschikbare gegevens laten toe te vormelden, dai
het N. A. S. in het jaar 1895 telde 15.728, een jaar 141(1
17.533 leden. Toen wareén de Socialistenbond en de
Democratische  Arbeiderspartij er nog bij aange
Dan komen er tien jaren, over welke geene cijfers ten
dienste staan. Voor 1907 wordt het ronde getal 5000 op-
gegeven enin 1910, toen het N. V. V. het tot meer dan 40.000
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1908 . & o o b AR2T0 1916 . . . . . 100:361

1909 . - - - 36620 §OVT S i o W 1R
1910 .. . . . 40.628 918. . . . . 159514
1941 .. . . . 44120 IS T s 1908ES
o o S S A 1920 . . . . . 247.704
1913 . . . . . 61835 1921 ... . . . 216581

1922, . . . . 217348

Ook hier geven de cijfers den stand op 1 Januari van
elk jaar aan.

Van 1906 tof 1917 is de groei vrij regelmatig. In het
tijdperk 1918 20 is ook hier het toenemen van het
ledental zeer aanzier 1i;k+e:1 ook hier weder begint in 1921 een
achteruitgang, die op Januari 1922 schijnt gestuit te
zijn. Dit is echiter niet 1|u geval. Want na de aangegeven
zeer kleine verheffing, trad c¢ene nieuwe inzinking in. Op
1 April | telde het N. V. V. namelijk 211.911 leden;
en op 1 Juli 1922 was het aantal teruggeloopen tot 205.321.

“H-

DE PROTESTANTSCH-CHRISTELIJKE, DE ROO
KATHOLIEKE EN DE NEUTRALE VAKBOND

De m_ld e weging in Tm..dmd is altijd één en onverdeeld
ms zij jaren en jaren lang, eén is zij
s zeer verbrokkeld over groote aan-
tallen bonden en vere ingen, van reusachtige afimetingen
tot miniatuur-groepjes toe, doch dit sectarisme is steeds
van industrieeles, van plaatselijken of van nationalen
anrd. ing op poli ‘,v]-i]'l (en) godsdienstigen g‘rundk ag
is er nooit _;u-\\c 5 Iu ll\.ll laatsten tijd is er onder de textiel-
arbeiders v ¢ een begin van' organisatie op
Roomsch-K mdslag waar te nemen, doch
dit is 2eer

In Duitschland is het echter van den aanvang afl anders
geweest, In 1868 werden daar door Dr. Max Hirsch de

voor een groot l]_"] e}

ne
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grondslagen gelegd voor eene quasi-nentrale vakbeweging,
die men nog steeds de Hirsch-Dunckersche noemt. In
hetzelfde jaar vestigde Von Schweitzer de onafhankelijke,
eigenlijk socialistisch-gezinde vakbeweging, die later samen-
smolt met eene soortgelijke van éen ns andere richting en
zich in den loop der jaren ontwikkelde tot het machtige
Duitsche Vakverbond, hetwelk tot aan het uitbreken van den
oorlog richtsnver en stéun was voor de geheele nietcon-
fessioneele vakbeweging in alle overige landen, Verder zijn
er in Duitschland Protestantsche vakorganisaties van ver-
schillende richting en cen aanzienlijke Roomsch-Katholieke
vakbeweging,

Hetzelfde verschijnsel treft men in andere landen aan,
in Frankrijk en Belgié. Vooral in het laatste is de
ne (Roomsch-Katholieke) vakorganisatie vrij sterk.

spreekt van zelf, dat het in Nederland niet anders
zou-zijn. Ons land is het land van het sectarisme bij uit-
nemendheid en hiet was dus, om zoo te zeggen, voorbestemd
om ook een sectarische vakbeweging deelachtig te worden.
Deze kwam dan ook. Niet echter tegelijk met de socialistisch
gezinde, doch veel later en als reactie tegen deze. Zij vond
haar oorsprong niet zoozeer in een innerhjken drang bij de
godsdienstige arbeiders om zich afzonderlijk aaneen te
sluiten, doch werd in het leven geroepen door leiders der
confessioneel-politieke partijen, die in de bestaande vak-
vereenigingen organen van de socialistische of sociaal-
democratischie partijen zagen en wilden verhoeden, dat
deze de geloovige arbeiders tot zich zouden trek om-
sclen, dat deze dan in de sfesr van het socialisme

zouden komen en aldus soeialistische kiezers zonden waorden.
Bij de Roomsch-Katholicken werd deze drang tof afzon-
derlijk organisceren zeer sterk na het verschijnen van de
bekende Encyclick Rerum Novarum, van Paus Leo XIIL
Aanvankelijk had dege reactie tegen de socialistische
beweging niet het karakter van vakorganisatie. Zij was
geconcentreerd in twee lichamen, die niet uitsluitend ar-
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beiders, doch in het algemeen  Kleine luyden” omvatten,
te weten het Algemeen Nederlandsch Werkliedenverbond
Patrimonium en den Nederlandschen Roomsch-Katholieken
Volkshond. In den boezem dier verbonden ontstonden ook
wel vikvereenigingen. Doch buiten deze werden gaandeweg
1eens vakorganisaties gevormd. In enkele gevallen waren
zelfs van gemengden aard, omvatten dus zoowel pro-
testantsch-christeliiken als roomsch-katholieken (het sterkste
voorbeeld daarvan was de Twentsche Textielarbeidersbond
.Unitas”). De groei der niet-confessionecle vakbeweging
vooral die van het N, V. V., dwong echter tot het scheppen
van eene werkelijke en van de algemeene volksbonden 1os-
nde vakbeweging. De geloovige arbeiders zouden an-
ders-op den duur niet zoet te houden zijn geweest. Immers
ook zij verlangden naar lotsverbetering, naar grooter aan-
des] aan den maaltijd des levens, naar hooger loon en
korteren arbeidsduur; van het streven naar deze dingen,
van den strijd daarvoor desnoods, waren zij hoe langer
hoe minder te weerhouden, Dus was het geboden hun de
nheid te verschaffen om zich te uiten en om te han-
wilde men een overloopen naar de nigt-confessioneele
eging, en daarmede naar het socialisme, voorkomen.
Dit werd vooral bij de Katholicken ingezien en daar
k op censequente wijze aangepakt. Da Roomsche
moesten de bonden, waarin zij tezamen met de
tsch-christelijke zaten, den rug toekeeren. Vak-
ngen werden gevormd en tot bont vereenigd.
onden werden tot eene centrale organisatie samen-

roegd, die den naam Burean van de Roomsch-Katholiche
Vakorpanisatie ontving. Alle deze vereenigingen werden
[ 1 onder toezicht van geestelijke adviseurs, d. i. van
priesters van verschillenden rang. De geheele zask werd
amgeven met een wolk van iaal optreden. Een Burzau
i-Katholieke Sociale Actie werd gesticht. Een
Sociaal Weehblad werd in het licht gegeven.
Herhaaldelijk werd een Socfale Week georganiseerd, waarin

st
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vraagstukken van sociaal-politieken en sociaal-economischen
aard door priesters en leeken behandeld werden. Men
xond een geheel ethisch stelsel uit, dat tegenover het so-
clalisme geplaatst en solidarisme genoemd werd. Tegen-
over de door de sociaal-democraten voorgestane socialisatie
werd de zgn. publiek-rechtelijke bedrijfsorganisatie gesteld,
Het geheel mankte deel uit van het wel-overwogen, alge-
meene roomsch-katholieke kaste-stelsel, dat in den Roomsch-
Katholieken Voetbalbond, dito dansclubs en geitenfok-
vereenigingen zijn markantste uiting vindt. En waar met
dit alles het beoogde doel niet bereikt werd, daar werden
de katholicke arbeiders, die van niet-confessioneele vak-
vereenigingen deel uitmaakten, gedwongen deze te verlaten,
onder bedreiging van oken gelaten te zullen worden
van de genademiddelen der Kerk.

Op deze wijze werd de Roomsch-Katholicke vakbeweging
sterk en stond zij betrekkelijk spoedig nummer twee op de
ranghijst  der centrale organisaties,

De itsch-christelijfke vakbeweging was aan-
vankelijk gesplitst intene van gereformeerde en eene van
christelijk-historische richting. Eerstgenoemde had in en
door Pafrimonium haar oorsprong gevonden, doch zich
dadrvan om de vermelde reden losgemaakt. Op den duur
smolten de beide richtingen samen en de aldus gevormde
vakbonden stichtten eene centrale organisatie, die Christel ik-
Nutionaal Vakverbond gencemd werd.

Ook hier was de invloed van geestelijke en politicke
leiders aanzienlijk. Doch zij had niet den omvang en uitte
zich niet in zoo opzienbarende mate als in de Roomsch-
Katholicke vakbeweging het geval is. In overcenstemming
met het karakter van het protestantisme was daar alles
matiger, soberder, veel minder luisterrijk en ostentatiens
dan bij de Katholicken. De beweging draagt een veel be-
scheidener karakter dan en heeft ook geenszing een omvang
als die van de laatstgenoemden.

Beider grootte blijkt vit de volgende tabellen:

XIL. D Vaikverresiorxa.
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LooP VAN HET LEDENTAL VAN HET BUREAU VAN DE
Roomsc-KATHOLIERE VAKORGANISATIE.

Jaar. Asntal Jaar. Aantal
leden. leden,
910 54 =ove 11600 FOTRE af,ll,. 40,338
1911 .. . . . 15541 1) PR 54.855
1912 v oo oa 16.403 1P18< « 0 69.139
1913 o i 20096 1T e e e 91.814

1914 055 e 20048 1920, . . . .. 148.981
1915 . . o o 35257 1921. . . . » 15B8:.092
1922, . . . . 151762

De cijfers zijni die van 1 Januari van elk jaar.

Evenals bij het N. A. S. en het N. V. V. is hier het ver-
schijnsel van snellen groei in de jaren 1918 en yolgende
waar te nemen. Doch de terugeang zet hier een jaar later
in, dan bij de beide genoemde centrale organisaties. Hij
gaat echter door. Want de R. K. V. had op 1 April 1922
niet meer dan 143.963 en op | Juli glechts 134.703 leden.

LOOP VAN HET LEDENTAL VAN HET CHRISTELIJR-NATIONAAL
VAKVERBOND,

Joar, Aantal Jaar. Anntal
leden, Teden.

1910 - i e il 6.587 1916 s oo o 15003
g % e S L 7.480 1917 ... . « - 28008
B e S R 1.792 1918 5 v . « + 46,338
19D s e 7.944 1919 - & &« « 62348
1914 . . . . . 11.023 1920 & . o TRER
S [ 92 i oa e oW 16488

19220 o o 4 13549

De cijfers zijn die van 1 Januari van elk jaat
De verschijnselen van snellen groel en teruggang ge-
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durende de meergenocemde jaren zijn ook hier waar te
nemen. De achteruitgang zette ook bij het €. N. V. door,
Het had op 1 April 1922 slechts 71.729 en op | Juli niet
meer dan 67.914 leden.

Ten slotte moet aandacht gewijd worden aan het Algemeen
Nederlandsch Vakverbond (A, N.'V ), de centrale organisatie
van vakvereenigingen, die niet kerkelijk, doch evenmin
socialistisch gezind zijn en beweren zich te houden buiten ver-
band met politicke partijen. Het werd in 1912 gesticht.

Zeer veel beteekenis heeft dit A. N. V. niet. Het bestaat
namelijk slechts voor een uiterst gering deel uit cigenlijke
loonarbeiders. De voornaamste en in ledental sterkste vak-
bonden, die er bij aangesloten zijn, bestaan uit kantoor-
bedienden en ambtenaren. De overige hebben zeer weinig
om het lijf.

In den loop van 1921 werd tusschen het Algemeen Neder-
lana Varverbond en het Nederlandsch Verbond van

! ¢ langdurig en ernstig onderhandeld over

samensmelting. Reeds was een door de onderhandelaars

grondslag voor fusie samengesteld en tus-

; turen’ was de zaak vrijwel beklonken,

Doch de meerderheid der bij het ‘A. N. V. aangesloten

vereenigingen wilde er miet van weten en aldus bleven de
beide lichamen gescheiden.

LOOP VAN HET LEDENTAL VAN HET ALGEMEEN
NEDERLANDSCH VAKVERBOND,

Jaar, Aantal Jaar, Aantal

leden, leden.
07 B St ) T 1318 . o 7.794
1914 | o v . 3.864 L9 e s 210539
b4 LIRS & 7 - 19200 . . . . . 44.500
1916 . . . . . 5.046 21 s JE195S
BT . ... 5835 1922, C L o o. 4D602
De cijfers zijn die van 1 Januari van elk jaar.
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De opmerkingen, gemaakt bij de vorige tabellen, gelden
ook hier. Alleen zij er op gewezen, dat de groei in de jaren
1920 en 1921 niet te danken is, althans niet in hoofdzaak,
aan het toenemen van het aantal leden der aangesloten
bonden, doch voornamelijk aan het toetreden van eenige
ambtenaren-bonden.

De achteruitgang, blijkende wit het cijfer van 1 Januari
1922, heeft zich in de eerste helft van dit jaar niet in zulke
mate voorlgezet als in de overige centrale organisaties
het geval was. Het A. N. V. had namelijkc op 1 April 1922
te boeken 48,742 en op | Juli 49.450 leden. Al is het totaal
dus een weinig geringer dan op | Januari van dit jaar
het geval was, zoo is toch in elk geval, vergeleken bij het
eerste kwartaal, eene kleine stijging aan te wijzen.

Dit voor het A. N. V. gunstige verschijnsel houdt ver-
band met de omstandigheid, dat er zoovele ambtenaren-
bonden bij aangesloten zijn, welker leden uit den aard
der zaak de gevolgen van de algemeene crisis in handel
en nijverheid miet in zoo sterke mate ondergaan als de
ambachtslieden, fabrieksarbeiders, enz.

De positieve en relatieve voor- of achteruitgang der
centrale organisaties gedurende het jaar 1921, blijkt uit
de volgende tabel:

Vour of- | Yo van

| Ledentat 1 fan.

!_ clenty o achteruitgang het
5 = e o (1}

i 1722 | Aantal | % [ledental

216.581‘ 217.348| + 767 03 | 4w
157.998| 151.762| — 62361 3.9 | 28
| 7e488 73.549| — 2939| 3.8 | 14*
.| 51938 49.602| — 2335/ 4.6 92
36038 31.720] — 4318] 12 &

7| 530.043] 523.981] —15062 2°%, |100%,

De positieve en relatieve beteekenis van het ledenverlies
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der centrale organisaties gedurende de eerste zes maanden
van 1922 blijkt nit de volgende samenvatting:

N. V. V. Verloren 12.027 leden of 55 pet.
N. A. 8, 4.575

C. N. V. 5.635

KN 17.059

AN V. 170

(tot 1 April)

Het aandeel, dat elk der centrale organisatics aan het
totaal der georganiseerden in den lande heeft, doet de
volgende tabel zien:

NV.V | NAS | ANV, | REV. | eN V. |Gerament

o o o

1319 | 500/ 6267
1551 | 542 | 6557
16.03 | 597 | 67.72
1806 | 6.75| 7382
18.73| 7.59| 77.87
17.84 | 9.00| 7255
21.80 | 10.28| 8197
2427 | 1175 | 82.79
2224 | 1114 79.92

1914 33.33 4.40 1.75
1915 38.52 4.06 2.06
1916 39.54 4.18 2,01
1917 42.44 4.71
1218 43.19 6.25
1919 37.13 6.53
1920 3624 | 7.3
1921 33.26 5.53
1922 33.94 4.90

|
1913 | azs1| 428 i.sﬁl 116 | 420| s3.66
|

Hiernit blijkt dus, dat langzamerhand de groote miser-
derheid der leden van wvakvereenigingen in den lande
zich geschaard heeft onder de hoede der centrale organisa-
ties. De vakvereenigingen, die thans nog buiten deze st aan,
zijn hoofdzakelijk eenige organisaties van (voornamelijk
hoogere) ambtenaren en alle onderwijzers-vereenigingen,
van welke de Bond van Nederlandsche Onderwijzers wel
de voornaamste is. In dezen Bond wordt sinds jaren hevig
gestreden over de vraag, of men zich wel of niet zal aan-
sluiten bij het Nederlandsch Verbond van Vakvereenigin-
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gen. Reeds eenmaal heeft de algemeene vergadering tot
toetreden besloten; bij het referendum heeft de meer-
derheid der aan de stemming deelnemende leden dit besluit
echter vernietigd.

DE TEGENWOORDIGE TOESTAND.

Het beeld, dat de Nederlandsche vakbeweging den
onderzoeker doet 2ien, is ¢r een van jammerlijke verbrok-
keling. Er zijn, in ronde cijfers, 480.000 georganiseerden
en deze zijn verdeeld over niet minder dan vijf centrale
organisaties.

Om te beginnen, is dit eene schrikbarende verspilling
van geld en energie. Bij de vijf centrale Verbonden zijn
aangesloten niet minder dan honderd en negentien, zegge
en schrijve 119 vakbonden, te weten: bij het N, V. V.26,
bij het N. A. S. 14, bij het C. N. V. 21, bij het R, K. V. 29
en bij het A. N. V. 29,

Aldus zijn er vijf besturen van centrale Verbonden en
honderd en negentien hoofdbesturen van vakbonden.

Hoevele plaatsclijke afdeelingen zullen deze 119 bonden
wel hebben? Positieve cijfers staan niet ter beschikking.
Doch het is stellig niet overdreven het gemiddeld te stellen
op 40 per bond, dus in ronde cijfers op vier duizend — 4000,

Aldus krijgen wij 5 Verbondsbesturen, 119 Bondsbestu-
ren, 4000 Afdeslingsbesturen.

De meeste dier bonden geven een, meestal wekelijks
verschijnend, blad uit. De Verbonden hebben ook eigen
bladen: het N. V. V, heeft er zelfs twee. Bij elkander ver-
schijnen er dus zeker niet veel minder dan honderd vak-
vereenigings-organen in ons land.

Er zijn 5 verbonds®, 119 bonds- en ongeveer 4000 af-
deelingskassen, plus weinig minder dan ongeveer even
vele werkloozenkassen. Daar zitten dus ettelijke duizend-
tallen penningmeesters geld te innen, geld te tellen, geld
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te verzenden, geld uit te betalen, kasboeken bij te houden,
administratie te voeren, registers en kaarten in te vullen
en te doen wat verder des penningmessters is. Tien duizend
controleurs zijn voortdurend in de weer, om deze penning-
meesters op de vingers te kijken. Een legertje van rijks-
en gemeente-controleurs houdt in het land toezicht op
het beheer der werkloozenkassen. En er zijn dozijnen
accountants deende, om de hoofdboekhoudingen te con-
troleeren,

Henderd redacteuren, met honderdtallen medewerkers,
villen groote en kleine bladen, meestal met weinig om
het lijf hebbende copy, omdat er nu eenmaal geen honderd-
tallen voor zulk journalistiek werk bekwame en geschikte
menschen te vinden ziyn,

Een en veertig honderd voorzitters hanteeren met meer
of minder zwier even vele hamers, Een en veertig honderd
secretarissen krabbelen ijverig even wvele notulenboeken
vol met aanteckeningen van al de gewichtigheden, die
een nachtmerrie-verwekkend aantal huishoudelijke en andere
vergaderingen den volke kond gedaan heeft en die nood-
zakelijk voor het nageslacht bewaard moeten worden. De-
zélfden verzenden de hemel weet hoevele duizendtallen
brieven per jaar.

Hoeveel geld op deze wijze jaarlijks weggesmeten wordt
aan boeken, papier, drukwerk, porti, kantoor- en zaal-
huur, reis- en verblijfkosten, vuur, licht, inkt en schrijf-
gerei, kantoorbehneften en wat dies meer zij, is niet te be-
rekenen, doch het vertegenwoordigt een enorme som gelds,
die de arbeiders uit hun poovere inkomsten moeten dokken.

Hoeveel tijd en energie verkwist wordt aan duizend-
tallen van overbodige wvergaderingen, conferenties, be-
sprekingen enz., is uit den aard der zaak niet in woorden,
laat staan in cijfers it te drukken.

Doch dit alles is niet het ergste nadeel, dat uit deze
jammerlijke verdeeldheid voortvloeit.

Veel -bedenkelijker 15 de verzwakking van de arbeiders
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als klasse in hun streven naar het veroveren en behoudén
van een behoorlijk levensbestaan.

Daar is in de eerste plaats de onderlinge strijd tusschen
de aanhangers der verschillende richtingen, vooral die
tusschen hunne respectieve leiders en bestuurders. Daar
heerscht tusschen deze weinig broederlijkheid. De weder-
zijdsche bladen staan vol met critiek, niet allsen op el-
kanders beginselen, woorden en daden, doch ook op el-
kanders personen — en gewoonlijk alles behalve malsche
Die van kerkelijke richting hakken op de niet-confessione
en de laatste houwen op hun beurt naar de eerste. de-
looze verbittering wordt daardoor gewekt, grenzeloos
wantronwen wordt gekweekt, hetgeen een belemmering
is voor elke doelmatig optreden voor belangen, die toch
altijd gemeenschappelijk zijn,

Niettemin is samenwerking tusschen verschillende v
benden, of tusschen de centrale Verbonden, van verschil-
lende richting, onvermijdelijk. Het' ligt voor de hand,
dat niet één der Verbonden of één enkele vakbond in
staal is tot ingrijpen in de regeling der ar beidsvoorwaarden
op eigen gelegenheid. Er kunnen geen collectieve arbeids-
overeenkomsten gesloten worden door één enkelen bond,
omdat één bond uiterst zelden het gehieele terrein beheerscht.,
Een enkele maal kan dit eens voorkomen, bijvoorbeeld
in de schoenen-industrie in Noord-Brabant, waar de be-
treffende Katholicke bond vrijwel alleenheerscher is, of
in de diamantnijverheid, waar de drie kleine organisaties
(katholiek, christelijk en orthodox-joodsch) niets in te
brengen hebben tegenover den grooten A. N. D. B,, met
welken zij dan ook in een soort van federatiel verband
samenwerken. Doch overigens is het regel, dat slechts
door samenwerking van twee, drie of vier verbonden icts
te bereiken valt (het A. N. V. staat gewoonlijk, wegens
het bijzondere zijner samenstelling, zie blz 35, buiten
hiet optréden op industrigel gebied).
Maar hoe gaat dit dan in zijn werk!
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Daar moeten eerst samensprekingen plaats hebben
tusschen de besturen van de vier bij een vakgeschil be-
trokken bonden: den ,modernen,” den syndicalistischen,
denn katholicken en den christelijken. Dan komen ge-
woonlijk allerlei verschillen op de proppen. De syndi-
calisten zijn natuurlijk altijd wvoor uiterste maatregelen.
Het andere uiterste wordt gevormd door de confessioneele
organisaties, zeker door de protestantsch-christelijke. Als
cindelijk overeenstemming bereikt is, wordt handelend
opgetreden. Te voren staat dan reeds vast, dat te eeniger-
tijd, gedurende den loop van het conflict, de drie overige
benden verraad zullen plegen, althans in de oogen, of
volgens de woorden, der synd icalisten. Want als het blijkt,
dat het beraamde of (en) ten uitvoer gelegde optreden
niet de gewenschte uitwerking heeft en de drie niet-syndi-
calistische organisaties van oordeel zijn, dat terugge-
trokken, dat op de meest eervolle wijze aan den strijd een
einde gemaakt moet worden, dan beijjveren zich bijma
immer de syndicalistische leiders, om het te doen voorkomen,
alsof er verraad geplecpd is. Dit dient dan, om het feit
te bedekken, dat men mede de nederlaag geleden heeflt
en om te pogen de leden van de overige, doch in het bijzon-
der van de  moderne” organisatie wantrouwend te maken
jegens hunne leiders en hun aldus over te hevelen naar
de syndicalistische.

Vaak komt het ook wvoor, dat een der confessionecle
organisaties, of deze beide, het gelegde verband met de
averige organisaties verbreken en zich tervgtrekken uit
den strijd, dien zij slechts nood-gedwongen en conlre-
coenr hebben aangebonden. Tn zulke een geval wordt de
verhouding gewoonlijk bijzonder gespannen.

In de laatste jaren hebben de communisten grooten
invloed in de syndicalistische vakbeweging, bijzonderlijk
in het N. A. S, "zell, weten te veroveren. De eigenlijke
leiders van dat lichaam, althans de meeste hunner, zijn
geen communisten; veeleer behooren zj tot de tegen-
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standers van de bolsjewistische leer en tactiek; er was
zelfs vodr eenigen tijd ¢ene neiging bij hen te bespeuren,
om den kant van de modermnen' uit te gaan. De com-
munisten kwamen en versperden den weg, Bij de jaren
achtereen bij schelden en lasteren en verdachtmaken groot-
gebrachte leden der syndicalistische organisaties, vonden
de communisten, die in dergelijke dingen onbetwiste groot-
meesters zijn, een gretig en ontvankelijk gehoor en deze
laatsten drijven nu dezen tak der vakbeweging ornherroepe-
lijk naar den ondergang, zooals hunne Fransche partij-
genooten de vakbeweging in dat land aan den rand van
den afgrond gebracht hebben.

Deze wvoortdurende comcurrentie en strijd tusschen de
vakbonden en centrale organisaties van verschillende
richting kan niet anders dan voor de arbeiders ellendige
gevolgen hebben. De werkgevers\weten, dat zij geene een-
drachtige, door één geest geleide, volgens &n plan op-
trekkende, één deel nastrevende massa tegenover zich
hebben en zij weten dus immer, veel kans van welslagen
te hebben bij verzet tegen eischen der arbeiders, of bij
doorvoeren van eigen verlangens. Een keten is niet sterker
dan zijn zwakste schakel, zegt het Engelsche spreekwoord.
Waar nu de keten der door de omstandigheden tot onwillige
samenwerking genoodzaakte wvier vakhonden gewoonlijk
een of twee zwakke schakels telt, spreekt het van zelf,
dat hij zelden bestand is tegen den druk, dien de werkgevers
er op uitoefenen.

Daarbij komt dan nog het verschil in financiefle positie,
dat bij de bonden van uiteenloopende richting gewoonlijk
waar te nemen valt.

De modemen” heffen in den regel hooge contributies
en vormen min of meer rijke kassen, ten einde in staat
te ziin gedurende redelijken tijd strijd te kunnen voeren.

Bij de confessioneele organisaties zijn de contributies
in den regel aanmerkelijk lager (de lage contributies doen
daar, evenals bij de syndicalisten, mede dienst als lok-
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middel om de arbeiders tot zich te trekken), dus ook de
kaszen veel minder goed gevuld., De syndicalisten be-
schikken in de meeste gevallen heelemaal niet of over
bitter weinig geld.

Dus weten de werkgevers, dat de arbeiders van alle
vier richtingen met elkander nooit voldoende financieel
toegerust zijn, dat dezen afhankelijk zullen zijn van vrij-
willige bijdragen van medeleden ( steunbewegingen' zooals
dit in het gebruikelijke jargon heet), die gewoonlijk on-
voldoende zijn, zoodat na korteren of langeren tijd de
honger den stakers of uitpeslotenen noopt het hoofd te
buigen.

In 1920 contribueerden de leden der bij het N, V. V.,
aangesloten bonden’ niet minder dan [5.815.599, over
1921, ondanks een wvrij aanzienlij teruggang van het
ledental, zelfs f6.468.642, Het N, V. V. had in laatst-
genoemd jaar rond 216.000 leden, zoodat gemiddeld per
lid en per jaar gecontribueerd werd bijna f Jovendien
brachten dezelide leden ten behoeve van s ade of uit-
gesloten medearbeiders in 1920 bijeen f1.406.759 en in
1921, toen het aantal omvangrijke werkstakingen veel
geringer was, [ 460.118.

In dit opzicht staan de confessioneele en d
sche organisaties achter, de laatste zelfs ze T achter
bij de ,modeme.” Dit blijkt ook uit de vermogens der
bonden, aangesloten bij de drie voornaamste centrale
Verbonden (het N. A. 5., dat op het stuk van statistische
gegevens immer terughoudend en geheimzinnig gebleven
is, waarschijnlijk omdat het zijne cijfers niet kan of durft
openbaar te maken, valt buiten deze opgaven), waarvan
de volgende tabel een overzicht geeft.
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5 o as | R.-K. Chr. Nat. Vak-

31 Dec, N. ¥ ¥ | Vakburean. verbond,
1917 f 2.437.638 Fd ? f 39.744
1918 . 2706833 | ? 60.717
1919 . 3.487.359 | ? W 147.235
1920 . 4.239.807 o k375013 . 992,372
1521 " 5.343.825 | Yqsess |l T ?

Men ziet hoe groot het verschil is. In 1921 had het N. V. V.,
een '.'-.-rmns_:i:n van ruim f24 per lid, In hetzelide jaar be-
R. K. V. iets meer dan [7
]u. I]l] dat van h . V. in 1920 (over 1921 ontbreken
de gegevens) slechts ruim /5,50 per lid,

Dit zooveel grootere vermogen van de  moderne’ orga-
nisaties wordt volstrekt niet verkregen doordat alles samen-
getrokken wordt op het vormen van een aanzienlijke strijd.
Kas. Een groot deel der geinde contributies wordt gebe-
zigd tot het dienen van allerlei dagelijksche, met den vak-
strijd geen wverband houdende belangen der leden,

Veel weordt er gedaan, moet er gedaan worden, aan
het voeren van den strijd voor het behoud van bestaande,
of het wverwerven van gunstiger ‘trlublquum arden,
Ziehier hetgeen de drie zelfde centrale organisaties uit-
gaven ten behoeve van aan werkstakingen deelnemende,
of door uitsluiting getroffen leden:

) I R.-K. Chr. Nat. Vak-
Jaax; N¥. Vel Vakbureau. verbond.

1917 | f 122047 | § ? [ 13943

1918 . 112522 | . 38862 | . \ 13546

1919 . Bareys | | 282718 | | 65507

1920  2678.2 . 435190 | . 179.140

1921 " 3, ., 674943 T [
| /5126036 | 71401713 | / 272136
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Voor deze doeleinden gaf dus het N. V. V, in 1921 uit
bijna f6.50 per lid. Het R. K. V. slechts ruim f4.25 per lid.
Voor zicke leden werd volgenderwijs gezorgd:

R.-K Chr
| Vakbureau, ver

f 162821 f
284,564
334,140
442405
415,

|
Jaar. N. V. V.

/1639070 | f 7965% | j

De tabel betreffende de uitkeering bi) werkloosheid zie
er aldus uit:

R.-K | chr. Nat. Vak-

Jaar. Vakburean. verbond

1917
1918
1919
1920
1921

:\fuo-vir‘n van dit alles, besteedt de  modermne”
weging aanzienlifke bedragen voor de |-..1-.nl.« (
leden. tlnun"u it hetgeen op dit stuk door mids lui van de
vakpers geschiedt, neemt zij alom in den lande deel aan
de Commissies voor Arbeidersontwikkeling, die lee
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van allerlel aard organiseeren, en zorgt vaak zelf nog afzon-
derlifk voor cursussen en voordrachten. Daarbij beijvert zij
zich voor de jeugd-organisatie, die ten doel heeft de jonge-
lieden in lichamelijk en geestelijk opzicht op éen zoo hoog
mogelijk peil te hrengcn.,‘,‘i)-—»k de confessioneele vakbewe-
ging houdt zich met de opleiding der jeugd bezig, doch
hare bemoeiingen in dit opzicht zijn, in overeenstemming
met het eigen karakter, grootende
gericht op het verwijderd houden van de onder haar hoede
staande jeugd van elke aanraking met andersdenkenden.

Heeft aldus de wverdeeldheid en de onderlinge verhou-
ding der vakbonden van verschillende richting een scha-
delijken inviced op het arbeidsvermogen, de strijdvaar-
digheid en de kansen op welslagen van de vakbeweging,
de heerschende economische crisis oefent op haar mede
een hoogst ongunstigen invioed uit,

e op de bladzijden 29, 30, 34 en 35 gegeven tabellen,
doen zien, dat de groote groei der vakbonden wvan alle
schakeeringen een aanvang nam in het jaar van het uitbre-
ken van den wereldoorlog, dat hij gedurende de oorlogsperiode
en nog twee jaren daarna wvportging, om in 1921 eene
beweging in dalende richting in te gaan.

De groei gedurende het oorlogstijdperk houdt verband
met de in 1914 in het leven geroepen steunregeling, die
gevolgd werd door de verzekering tegen  werkloosheid
met steun van overheidswege en de ondersteuning van
 uitgetrokkenen”, met andere woorden: van degenen, wier
aanspraken op verzekerings-uitkeering opgehouden hebben.

Vadr dien bestond er i ons land ook wel verzekering
tegen werkeloosheid. Sommige vakvereenigingen hadden
werkloozepkassen, die zeer matige subsidies ontvingen
uit de kassen der gemeenten, in welke zij gevestigd waren.
De tegenwoordige werkloosheids-verzekering is van geheel
anderen aard, Nagenoeg alle vakbonden en vereenigingen
bezitten werkloozenkassen, die van overheidswege (staat
en gemeente gezamenlijk) subsidie erlangen in den vorm

els van sectarischen aa.rrl,s‘-..'l,‘:k'
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ran een percentage van of op de contributies der leden,
dat tot 200 percent lotpen kan. De organisatie en het
toezicht op de werking van dit verzekeringsstelsel berusten
bij den opzettelijk daartoe ingestelden Dienst der Werk-
loosheidsverzchering en Arbeidsbemiddeling (ook de arbeids-
beurzen ressorteeren onder den Dienst), onderdeel van het
Departement van Arbeid. De werkloozenkassen der vak-
vereenigingen werken op den grondslag van reglementen,
die gewoonlijk gemaakt zijn volgens een door den Dienst
samengesteld model. In elk geval behoeven deze regle-
menten de goedkeuring van den Minister van Arbeid.

Voor de werklonze leden der vakvereenigings werkloozen-
kassen, die niet langer recht op uitkeering hebben, omdat
zij gedurende den reglementair voorgeschréven termijn
uitkeering genoten hebben, of niet L\UIHT('I[([[ het vereischte
aantal weken géwerkt en gecontribueerd hebben, om, na
het gerot van één uitkeerings-termijn, opnieuw voor zulk
een termijn in aanmerking te komen, is eene andere rege-
ling getroffen, welke ressorteert onder het Departement
van Binnenlandsche Zaken. Werkloozen van deze categorie
worden |, uitgetrokkenen' genoemd. Dit zonderlinge woord
heeft den volgenden corspreng: iemand, die unit een fonds
eene uitkeering geniet, heet in den volksmond te | trek-
ken;" hij is  trekkend;” zeodra hij nu geen aanspraak
op uitkeering meer kan maken, heeft zijn recht op , trek-
ken” opgehouden en heet hij | uitgetrokken'' te zijn. Deze
quitgetrokkenen” worden gesteund met bedragen, welke
verband houden met de grootte hunner gezinnen en even-
tueele gezins-inkomsten; deze steunregeling staat onder
toezicht van daartoe in verschillende districten ingestelde
commissies, waarin ook vertegenwoordigers der hetrokken
vakvercenigingen zitting hebben; het al of niet verleenen
van steun hangt af van deshetreffende rapporten van
armenbezoekers; de uitbetaling heeft plaats door middel
der vakvereenigingen; de gelden worden verschaft door
het Rijk en de betrokken Gemeenten.
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iivl spreekt van zelf, dat dergelijke regelingen voor de
arbeiders veel aanlokkelijks hébben, zoodat het tot stand
komen van dit stelsel velen naar de vakvereenigingen lokte.
In het bijzonder schijut dit onder de christelijke en katho-
licke arbeiders het geval te zijn geweest.

lDe grootste toevioed van leden had echter plaats in de
beide eerste jaren na den corlog, De revolutionnaire vioed-
golf in Rusland, doch wooral die in Duitschland, bracht
ook hier de wateren in rimpelende beweging. De bekende
gebeurtenissen van November 1918 stonden daarmede
in rechtstrecksch verband, op eene wijze, te vergelijken
met de politieke gebeurtenissen van 1848, toen eveneens
hier te lande eene lichtelijk revolutionnaire bev ont-
stond onder den invleed der in meerdere of mindere mate
laagde omwentelingen in het buitenland. In 1848 be-
stond het gevolg daarvan in beteskenende politieke her-
vormingen. In 1918—"19 waren de gevolgen van so-
copomischien  aard. De voornaamste daarvan was
de niecuwe Arbeidswet, die o.a. de 45-urige werkweek
bracht.

Deze gebeurtenissen deden belangrijke aantallen arbei-
ders stroomen naar de niet-confessioneele vakvereenigin-
gen. Niet minder groote aantallen stroomden naar de
kerkelijk-politieke vakorganisaties, vooral naar de roomsch-
katholicke. Eensdeels hield dit 6k verband met den snel-
len stroom der sociale hervormingen; anderdeels was het
ongetwijfeld een symptoom wvan' reactic. Want het was
vooral de geestelijkheid, bijzonderlifk de roomsch-katho-
lieke, die de leiding nam van het zoogenaamd contra-
revolutionndire opireden in die dagen. De katholieken
vooral grepen de gelegenheid aan, om de gebeurtenissen op
te blazen en hoog te kleuren, Zij deden het voorkomen,
alsof een bolsjewistische revolutic het volksbests
dreigde, die slechts door de onder katholieke leiding staande
regeering afgewend kon worden, welke daartoe de hulp
noodig had van de kerkelijke, boyenal van de roomsche
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arbe if!"[‘- De redding des lands van het revolutie-gevaar
{dat volkstrekt niet bestaan had)?moest en zou het v
zijn van de Roomsch-Katholicken, die ten wvolle van het
Hpoliticke fortuintje” gebruik wilden maken en dit ook
inderdaad met bewonderenswaardige virtuositeit deden.
Daartoe mede werden groote aantallen katholicke arbiei-
ders in de katholieke vakvereenigingen gedreven.

Aan deze oorzaken is de vergelijkenderwijs snelle en
krachtige groei in de meergencémde jaren toe te sc hrijven,
De blociende toestand van nijverheid, handel en scheep-
vaart in de onmiddelliik op den oorlog m[p-_*nr[“ jaren
deed de rest, Het is een even algemeen als bekend ver-
=.'r||ij11~ dat gunstige economische toestanden versterking

weging met zich bre 1. Poch ong

hebben daarentegen verzwakking der beweging tot gev
De groei wordt gestuit en gaat over in achteruitgang, :lw
als de industriéele stagnatie aanhoudt, zich snel voltre
en gewoonlitk diep invreet. Velen moeten de vakvereeni-
ging verlaten, omdat zij zich niet kunnen handhaven in
hun vak en op de eene of andere wijze daarbuiten in hun
onderhoud moeten trachten te voorzien, Anderen verlaten
de organisatie als de termijn hunner uitkeering bij werk-
loosheid verstreken is, Weer anderen verliezen den moed
en de geestdrift, en keeren in hunne verslagenheid den
vakbond den rug toe; het zijn gewoonlijk de recruten uit
de jaren van voorspoed, die, anders dan de veteranen, de
lotswisselingen niet kennen, de tegenslagen niet kunnen
weers 1 en dus maar weer terugvallen tot den ouden
toestand. Duurt de stagnatie lang, dan zien vele vakver-

igingen zich ook genoodzaakt itallen leden) van wie

cht kan worden, dat zij niet licht weer in den be-

trokken tak van nijverheid arbeid zullen vinden, af te
schrijven, omdat het mogelijk is zulke leden, die niet
contribueeren, doch ‘wel recht op allerlei uitkesringen
hebben, te behotiden, wil men mniet de organisatie tot
bankroet en ondergang voeren.

XII. De VARVEREENIGING
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Op deze wijze gaan massa's leden verloren in den kwaden
tijd,

Doch er is nog een andere factor, die mede met de crisis-
toestanden rechtstreeks verband houdt en de vakvereeni-
gingen op groot ledenverlies komt te staan. Het is deae:

Achteruitgang in de nijverheid, de scheepvaart enz.
brengt, als hij van u‘mg-_-n duur en omvang is, onvermijde-
lijk met zich mede het ongunstiger worden der arbeids-
voorwaarden, Werkgevers pogen hun bedrijf op de been
te houden door de productie-kosten te verminderen, het-
geen gewoonlijk slechts mogelijk is door werlaging van
loonen of verlenging van arbeidsduur, of door deze beide
tezamen. Er zullen allicht ook werkgevers zijn, die, zonder
noodzaak, wvan de gunstige gelegenheid gebruik willen
maken, om zichzelf ten koste hunner arbeiders te bevoor-
deelen, door middel van loonsverlaging. In ons land (en
ook elders, waar de geldswaarde hoog is gebleven) is in
de laatste twee jaren de toestand van nijverheid, scheep-
vaart, handel en landbouw al zeer ongunstig geworden.
De concurrentie van landen met lagen geldswaarde-stan-
daard, vooral van Duitschland, is ontzettend, niet alleen
in ons eigen land voor artikelen tot eigen gebruik, doch
ook op de wereldmarkten. De productie voor binnenland,
zoowel als die voor export, heeft daaronder hevig te lijden.
Daarbij komen dan de geweldige beletselen van verhoogde
invoerrechten, invoer-verboden enz., waarmede andere
landen hun eigen nijverheid pogen te beschermen en op
de been te houden. Mede doen zich gevoelen de noodlot-
tige gevolgen van industrifel en' commerciéel optimisme,
aan den dag gelegd in de jaren van voorspoed tijdens en
onmiddelli 1 den oorlog, waaruit heel wat zware cata-
strophes voortvloeiden. Werkeloosheid treedt in, neemt
toe en krijgt spoedig schrikbarende afmetingen. Vele werk-
gevers pogen de concurrentie vol te houden en zinnen
dus op maatregelen, die hun in staat zullen stellen den
buitenlandschen mededinger het hoofd te bieden, Productie-
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kosten moeten omlaag. Dus moet het loon verminderd,
het aantal arbeidsuren wergroot worden. Aanvankelijk
geschiedt dit sporadisch en op bescheiden schaal. Hier
weigeren de arbeiders er op in te gaan; elders geven zij
toe, uit beduchtheid voor erger, voor langdurige werkloos-
heid en de daarvan onafscheidelijke ellende, stoffelijke
en zedelijke inzinking. De vakvereenigingen pogen al te
diep inkerven tegen te gaan, schikken, plooien en bewil-
ligen openlijic of ocogluikend in allerlei compromissen,
Doch eindelijk komen groote combinaties van werkgevers
tot het plan in een geheelen tak van nijverheid de arbeids-
voorwaarden belangrijk ongunstiger te maken dan #ij zijn.

Dan komen de betrokken vakbonden te staan woor
het probleem: dit te weerstaan of het te dulden. Het is
immer buitengewoon moeilijk hier eene keunze te doen.
De voorwaarden tot weerstand bieden zijn voor de arbei-
ders en hunne organisaties natuurlijk hoogst ongunstig,
Ware het anders, dan zouden de werkgevers nief tot hun
optreden gekomen zijn. Een werkstaking loopt zoo goed
als zeker op een nederlaag uit. Dan moeten de ongunstige
voorwaarden, door de patroons aangeboden, tdch aanvaard
worden; dan is de véreenigingskas leeg en zijn zelfs waar-
schijnlijk-nog schulden gems: dan is de zekerheid aan-
wezig, dat vele in hunne verwachtingen teleurgestelde
leden de verceniging zullem verlaten. Dus maar ingaan
op hetgeen de werkgevers aanbieden? Ook dit heeft on-
vermijdelijk bedenkelijke gevolgen. De vereenigingskas zal
gespaard blijven, doch een zeer groote uittocht van leder,
die zullen vragen: ,wat heb ik aan de organisatie, als zij
mijne arbeidsvoorwaarden niet beveiligen kan en den
strijd ter hunner beveiliging niet aandurft?” is met stel-
ligheid te wverwachten. Bovendien komen nog andere,

ichtiger vragen in et spel: Waar zal het heen met
het prestige van de vakverseniging, als zij zonder cenige
poging tot verzet het hoofd in den schoot legt? En zullen
de werkgevers, als zij ervaren, dat zij 264 gemakkelijk
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hunne voornemens ten uitvoer kunnen leggen, niet weldra
opnieuw komen met nog verder gaande verlaging van
loonen, of iets dergelijks? Waar zal het dan heen met de
arbeidsvoorwaarden ?

De centrale organisaties, bij welke de betrokken wvak-
bonden aangesloten zijn, worden natuurlijk in dergelijke
gevallen geraadpleegd: dit is gewponlijk voorgeschreven;
doch het is ook geboden, omdat geldelijke en andere hulp
van de leden der overige aangesloten bonden onvermijde-
lijk noodig zal zijn, indien het tot een conflict met de werk-
gevers komt. Dan worden de genoemde dingen overwogen,
doch daarenboven nog een andere gewichtige vraag, deze:
indien men zich neerlegt bij hetgeen deze groep van werk-
gevers verlangt, zullen dan niet andere groepen van werk-
gevers in andere takken van nijverheid of bedrijf, daardoor
aangemoedigd, het voorbeeld volgen, zoodat binnen af-
gienbaren tijd eenc algemeene verlaging van den loon-
standaard of verlenging van den arbeidsduur, benevens
algemeen verlies van prestige en beteekenis der peheele
vakbeweging voor de deur staat?

In vele gevallen wordt het dilemma opgelost, door tot
weerstand bieden te besluiten, omdat men het te vreezen
grootere kwaad door het ondergaan van het kleinere wil
voorkomen, Men laat zich een kies trekken, om een kaak-
ontsteking te ontgaan.

Gewoorlijk  eindigt het aldus aanvaarde conflict met
de nederlaag der arbeiders, van welke dan zeer velen in
baloorigheid uit de vakvereeniging wegloopen.

Zoo i5 het ook in dezen crisistijd gegaan. De Metaal-
bewerkers, de Transportarbeiders en enkele andere groe-
pen hebben de handschoen, doyr de werkgevers in het
strijdperk geworpen, opgeraapt en hebben het moeten
afleggen. Een der gevolgen daarvan was het verlies van
groote aantallen leden door de betrokken organisati

Doch ook de overige vakbonden, die niet bij den strijd
betrokken waren, ondervinden de gevolgen, Want bij vele
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begint het wellicht toch reeds niet diep gewortelde ver-
trouwen in de vakorganisatie te wankelen en zij verlaten
het verband, waaraan hun hari slechts ten halve deel had.

De gevolgen van alle deze en enkele bijkomstige oor-
zaken zijn zichtbaar in de te voren afgedrukte tabellen
nopens den loop van de ledentallen der verschillende cen-
trale Verbonden.

Dach deze tabellen leeren nog iets anders, en wel, dat,
ondanks den teruggang van de beide laatste jaren, het
aantal georganiseerden toch altijd nog zeer verre dat van
véor den oorlog te boven gaat. Het is niet onmogelijk,
dat de achteruitgang nog eenigen tijd doorgazt., Doch
zelfs dan zullen de ledentallen nog zeer aanzienlijk hooger
21jn, dan acht jaren g; leden.

De geschiedenis leert — en zij herhaalt zich ook hier —
dat de ontwikkeling van het vakverce nigingswezen onder-
hevig is aan schier eindelooze ups and downs, Tijdperken
van succes worden gevolgd nlnur perioden van tegenslag.
Uitzetting wisselt af met inknimping. Doch zij leert en
het wordt ook hier bewezen — dat niettemin de lijn zich
steeds in opwaartsche richting beweegt. Het is een gol-
vende ljn, die afwisselend verheffingen en inzinkingen
vertoont, doch altijd stijgend blijft.

Dit geldt niet alleen de numericke sterkte der vakver-
eenigingen, doch eveneens de door haar bereikte resul-
taten. In tijden van hetgeen de Duitschers Hocheonjunctur
noemen, worden gewoonlijk aanmerkelijke verbeteringen
in de arbeidsvoorwaarden tot stand gebracht. Onder nm.,urh
stige industrifele verhoudingen gant daarvan vaak
deel verloren. Docl er blijit immer wel zoo \»‘(”F'hhl]f.t’n
dat het algemeene peil hooger staat, dan het v6dér de voor-
spoeds-periode :smnvl.

Dit is ook thans weer het geval, Loonen ziin gedurende
de beide laatste jaren vrij algemeen verminderd gewor-
den; de arbeidsduur heeft, vooral onder den inviced van
de jongste wijziging in de Arbeidswet-1919, ongunstige
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wijziging ondergaan. Doch zoowel loon als arbeidsduur
zijn respectievelijk hooger en korter, dan zj vier a vijf
jaren geleden waren

Ook de vakvereenigingen kunnen de sterren slechts
bereiken, door de doornen worstelend te doorkruisen.

Er is dan ook allerminst reden tot wanhopen. Hetgeen
in den laatsten tijd gebeurd is, moest gebeuren. Het zon
uiterst bevreemdend geweest zijn als het niet gebeurd
ware. Het is de natuurlijke loop der dingen, die men met
philosophischen zin aanschouwen, becordeelen en opvat-
ten moet. Er zollen voor de nijverheid, den handel, de
scheepvaart en den landbouw te zjner tijd betere dagen
aanbreken, die ook de vakbeweging gelegenheid tot nieuwe
ontplooiing van energie en uitslaan van vleugelen zullen
verschaffen.

71 zal dat echter nimmer ten volle kunnen doen, als
zij zoo verdeeld blijft als zij thans is. Tot volledige krachts-
ontwikkeling, tot het doeltreffend wvervullen harer taak
zal zif, in vilf groepen verdeeld, nooit kunnen geraken.
De vraag is echter, of de gewenschte, de onverhiddelijk
noodige eendracht bereikbaar 5?7 Wie deze vraag stelt
en de verhoudingen kent, zal de vrees moeten uitspreke
dat daarop wvoorloopig, tenzij zich geheel onverwachts
verschijnselen, die thans niet te voorzien zijn, voordoen,
geen hoop bestaat. De verdeeldheid in onze vakbeweging
houdt namelijk verband met den aard der politicke ver-
hondingen in ons land, vooral met die van godsdienstige
beteekenis

De Engelsche vakbeweging is, zooals reeds medegedeeld
werd, steeds, van den asnvang af tot heden toe, één en
onverdeeld gewee Doch ook de politick heeft in dat
land, althans na de Cromwell-periode, geen wverband met
de godsdienstige gezindheden gehad, al was er dan ook
wel eenig stelijk, doch geenszins organisatorisch ver-
band tusschen het Nonconformisme en het oude Liberalis-
me, Erzijn liberale en er zijn conservatieve en er zijn labour
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katholieken ; de overige denominaties vindt men evenzeer
verspreid over alle politicke partijen. De Schotten, die
bijna alle tot één zelide kerkgencotschap behooren, zijn
niettemin de meest uviteenloopende politieke richtingen
toegednan. Een soortgelijk beeld vertoont de Engelsche
vikbeweging. Zij omvat arbeiders van alle godsdienstige
richtingen.

In ons land is de toestand, zooals men weet, geheel
anders en zijn er ten minste drie politieke partijen, wier
beginselen met godsdienstige opvattingen verband houden
en van welke ten minste twee eene werkelijke eenheid met
de betreffende kerkgenootschappen vormen. De arbeiders
van deze godsdienstige richtingen (dit zijn in hoofdzaak
de gereformeerde en de roomsch-katholieke) behooren
dus, om zoo te zeggen, automatisch tot de politicke par-
tijen, die met hunne kerkgenocotschappen verbonden zijn.
Waar nu deze partijen het standpunt innemen, dat het-
geen zij ,de ordonnantién Gods™ noemen het staatsbestel
en dus de politiek moeten beheerschen, daar nemen de
arbeiders, die het aanvaarden, ook de hun aangewezéen
stelling aan, dat zij slechts mogen behooren tot vakver-
eenigingen, die dezelfde  ordonnantién™ tot grondslag
hunner organisatie nemen.

Zoo lang deze opvatting door de godsdienstige arbeders
gehuldipd wordt, zoo lang is het ijdel, te verwachten, dat
zij hunne vakbonden zullen doen samensmelten met de
niet-confes ele, of dat zij in aanmerkelijke hoeveel-
heden naar deze laatste zullen overgaan, cht het
feit, dat de niet-confessioneele vakbonden, die in gods-
dienstiz opzicht werkelijk neutraal zijn, tal van*geloovigen”
en godsdienstigen onder hunne leden tellen.

Samensmelting van het N.V.V. en het ANV., is, zocals
reads medegedeeld werd, beproefd en mislukt. Waarschijn-
hijk zullen deze beide dan ook wel gescheiden blijven. De
aard van de meerderheid der leden van bij het AIN.V.
aangesloten bonden: ambtenaren en kantoorbedienden; is
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niet 260, dat hunne verbroedering met de leden der N.V.V.-
bonden, in hoofdzaak arbeiders, voor de deur st
verschil in stand, levenshouding en maatschappe :
apvatting zal dan ook wel in sterkere mate de fusie belet
hebben, dan bezwaar tegen het samensmeltin
Vereeniging van het N.V.V, en het N.A.S. is stellig geheel
buitengesloten. zijn in de laatste jaren wel stappen in
deze richting gedaan, doch zij hebben geen resultaat gehad.
Er bestond evenwel altijd nog wel cenige hoop, dat het
er toe zou kamen. Deze verwachting vond baar grond in
de zoo al niet in woorden, dan toch in wezen veranderde
opvattingen der syndicalisten nopens de taak en de metho-
den' der vakbeweging, waarvan reeds elders in dit bBoekje
melding wordt ge Hl.i.i]\! Vrijwel alle instellingen en attribu-
ten der ,modemne’ \'-tkllnnging werden gaandeweg overge-
nomen en ook n. de wijze van werken en optreden ver-

toonde zich wijz r modemne’” opvattingen.
ang is echter verstoord

S-COIMPromis.

Deze langzame ontwikkeling
door het ingrijpen der communisten, die onder de syndica-
listen het materiagal voor hunne orga

or een goed deel ook vonden. Al verzetten zich ook nog
lijke syndicalistische lei tegen het door hen niet
gewilde communisme en al heeft ook de meerderheid van
de N.AS.-leden de door de L'ummut\inh'-n hevig aanbevolen
aansluiting bij de zoogenaamde Vakvercenigings-Inter-
nationale van Moscon verworpen, zoo is niettemin de in-
vioed der communisten 200 groot geword dat alle hoop
op toenadering van het N.AS, tot het V. gerustelijk
opgegeven kan worden. Het is bovendien te verwachten,
het N.AS., welks beteckenis toch al niet zeer groot
binnen afzienbaren tijd door het toedoen der commu-
vistische drijvers uitveng t zal worden. Hetgeen er
dan, van zul overblijven, zal stellig niet de moeite waard
zijn, er zich om te bekommeren wat er i den zal.

Zoo zal dan de Nederlandsche vakbeweging naar mer
schelijke berekening blijven vertoonen het beeld van be.

nisatie zochten en

is,
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treurenswaardige verdeeldheid, dat hier beschreven werd,
Er is voorloopig geen uitzicht op verandering.

Het Engelsche spreekwoord zegt wel: i is the unexpected
that happens (het is Wet onverwachte, dat gebeurt), doch
of het in dit geval toepassing zal vinden, is aan gerechten
twijfel onderhevig.

ZEDELIJKE INVLOED DER VAKBEWEGING.

De eetste en voornaamste taak der vakvereeniging is
uit den aard der zaak: het beinviceden der arbeidsvoor-
waarden in voor hare leden gunstigen zin. Het volvoeren
van deze taak is echter zeer bezwaarlijk, zoo niet onmoge-
litk, indien de leden niet op een vrij hoog peil van ont-
wikkeling staan, z66 dat zij beschikken over de noodige
intelligentie voor het beoordeelen van maatschappelijke,
industrigele en economische vraagstukken, wanneer deze
hun uiteengezet worden. Bovendien moeten uit hun mid-
den de krachten komen, die de vereeniging te leiden en te
besturen hebben, zoodat de gemiddelde intelligentic niet
lang mag wezen.

Met het oog op deze dingen besteden de vakvereenigin-
gen (er ds te voren reeds terloops gewag van gemaakt)
vrij wat geld en zorg aan de ontwikkeling der arbeiders.

Bijna alle vakbonden en -vereenigingen geven vakbla-
den uit ; de centrale Vakverbonden hebben eveneens hunne
organen. In deze vakbladen worden vakaangelegenheden
behandeld, wenschen en verlangens der lec tot uiting
gebracht, maatschappelijke vraagstukken besproken en
beri¢chten nopens het vak in binnen- en buitenlay publi-
ceerd. Zij bevatten voorts de ambtelijke mededeelingen
der organisaties en geven, nevens bijdragen van Propa-
gandistischen, ook artikelen van algemeen-instructieven
en technischen aard, en ook wordt er veel gedaan aan
den strijd tegen het drankmisbruik,
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Aldus is het vakblad een opvoedende en f\l'lt\\'l]-x}-L‘lLIUlL‘
factor van beteekenis, Maar de meeste organisaties bepalen
zich daar niet toe, doch verrichten veel meer arbeid van
cultureelen aard. Zoo bezitten sommipe welvoorziene en
zorgvuldig beheerde boekerijen. Zangvergenigingen en
muzickcorpsen vindt men vaak over de auspicién van vak-
vereenigingen. De Diamantbewerkersbond vormde zelfs
uit zijne leden een volledig strijkorkest, welks prestaties
op hoog peil stonden.

Tal van wvakvereenigingen organiseeren reeksen voor-
drachten en cursussen van populair-wetenschappelijken
aard; niet alleen vraagstukken van socialen aard worden
daar lmh.mrlchl doch ook, en in niet mindere mate, wordt
er voor algemesne ontwikkeling zorg gedragen ; sterrekunde,
letterkunde, muziek, beeldende kunst, geschiedenis enz.
komen er aan de orde.

In de groote centra geschiedt dit gewoonlijk door de
vakvereenigingen gemeenschappelijk. Zij vormen dan eene
Centrale Commissie voor Arbeéiders-ontwikkeling. Waar
dit het geval is, wordt ook veelal onderricht gegeven m
taalkunde, boekhouden en administratie, theorie en ge-
schiedenis der arbeidersheweging, staatsinrichting en andere
takken van wetenschap, die voor bestuurders, of hun die
het willen worden, onmisbaar zijn.

Van groote beteekenis is ook hetgeen gedaan wordt
voor de ontwikkeling van ambachts-leerlingen, die vaak,
onder den naam van adspirant-leden, onder de rechi-
streeksche hoede der vakvereenigi

In enkele gevallen neemt de vereeniging dezen ontwik-
kelings-arbeid in eigen beheer. Doch in den regel geschiedt
het door de plaatsclijke organen der Arbeiders [eugd-
Centrale, eene door het N.V.V. en de SI.AP. geschapen
instellifig. Daar beijvert men zich om de gewoonlijk onvol-
doende kennis, in de Jagere school door de jongelieden opge-
daan, aan te vullen en te vermeerderen; terwijl men eener-
gijds door leergangen van allerlel aard de geestelijke ont-
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wikkeling bevordert, wordt anderzijds veel zorg bestesd
aan de lichamelijke, door middel van beoefening van sport
en dans, alsmede door kampeeren, waaraan dan geestel liiLc
en lichamelijke oefeningen in de open lucht verbonden zifn,

De Arbeiders Jougd-Centrale geeft een veertiendaagsch
blad vit, hetwelk nevens ambtelijke mededeelingen, allerlei
leertijke artikelen en bijdragen, literatuur en poézie brengt ;
en daarnaast een zeer fraai, geillustreerd tweemaande-
lijksch tijdschrift van groote cultureele beteckenis. De
Diamantbewerkersbond en de Twpografenbond gaven ge-
ruimen tijd nog eigen tijdschriften ten behoeve hunnei
leerlingen en jonge leden uit.

Dit alles slaat op de vakbeweging, zooals deze in het
N.V.V. geconcentreerd is. Doch de confessioneele vakorga-
nisaties doen ook het hunne op dit gebied, vooral was i
het de jengd betreft. Daar draagt alles echter een e
karakfer en het is er voornamelijk om te doen, de jonge-
lieden, over welke nren pezag heeft, buiten aanraking met
andersdenkenden {e houden, Vooral de Katholicke vakbe-
weging beijvert zich ten deze uit alle macht.

D¢ resultaten van dezen ontwikkelingsarbeid kunnen
natuurlijk niet in cijfers uitgebeeld worden. Hunne waarde
en omvang is alleen te omvatten en te appreciferen door
degenen, die het leven der arbeidersklasse van nabij gade-
slaan. Zij, die dit doen, die het een menschenleven lang
gedaan hebben, weten hoe eerbiedwekkend deze resultaten
zijn. Daar isinen door de arbeidersbeweging een cultureel
werk tot stand gebracht, dat hare materiecle prestaties
cvenaart, zoo niet overtreft,

Ontelbaar zijn de arbeiders, die aan den greep van dm
drankduivel onttrokken werden. Dank zij de arbeiders-
en vooral de vakbeweging, zijn in duizenden gezinnen, waar
de wanhoop heerschte tengevolge van het drankmisbruik
van het gezinshoofd, geluk en vrede wedergekeerd, zjn dui-
zendtallen mannen gered van den stoffelijken en zedelijken
ondergang en gemaakt tot sober levende, intelligente men-
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schen. Schatten van kennis zijn het deel geworden van
ontelbare mannen en vrouwen, die, zonder den inviced en
dcn arbeid van de organisaties, gespeend zouden zijn ge-
van alle ontwik ng en beschaving. Van talloos
de oogen geopend voor de schoonheid van natuur
en kunst, zijn de geesten ontvankelijk gemaakt voor weten-
schap en literatuur, is het leven rijk en blociend geworden.

In dit verband mag niet verzuimd worden gewag te
maken van hetgeen stichtingen dls Ons Huis te Amster-
dam en te Rotterdam, het Toynbee-werk in het algemeen
en niet het minst de Volksuniversiteiten op het gebied
der volksomtwikkeling gepresteerd hebben en nog immer
presteeren. Voor dat alles kan men niets dan lof en waar-
deering uiten. Talrijk zijn de arbeiders, die er veel aan te
danken hebben en dientengevolge heeft ook de arbeiders-
beweging er de vruchten van geplukt. Het vormt met elkan-
der een completeering van hetgeen deze beweging op het
stuk van onderricht en ontwikkeling zelf tot stand ge-
bracht heeft.

DE VAKVEREENIGINGEN EN DE POLITIEK.

Het vrangstuk van de verhouding der vakvereenigingen
tot de politieke en parlementaire actie heeft in vele landen,
niet het minst in het onze, de geheele arbeidersbeweging
beheerscht en doet dit nog altijd,

Het syndicalisme wil, zoocals te voren uiteengezet werd,
met de pohitiek niets te 1 n hebben, doch is in werke-
lijlchieid zell veel meer een politiek systeem dan een vorm
van vakvereenigingswezen! Het beschouwt handhaving en
verbetering van arbeidsvoorwaarden als bijzaak, het ver-
vangen van de tegenwoordige samenleving en productie-
wijzé in een soci ische, en dat wel door middel van de
algemeene werkstaking, als hoofdzaak.

De confessioneele vakvereenigingen zijn in het wezen
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der zaak weinig anders dan politieke instrumenten van de
Protestantsch-Christelifke en Roomsch-Katholieke Partijen,
en het is niet te gewaagd de stelling te opperen, dat het
zoogenaamd neutrale Algemeen Nederlandsch Vabverbond
in werkelijkheid geestelijk nauw verwant is aan den Vrij-
zinnig-Democratischen Bond,

Toch is het voornaamste bezwaar, dat alle deze tegen
het Nederlandsch Verbond van Vakvercemigingen hebben,
geen ander, dan dat het in vele gevallen sam
de Socinal-Demoeratische Arheiderspartij. Dit spee
eén voorname rol bij de reeds gereleveerde (mistukte) onder-
handelingen over samensmelting van het N.V.V. en lhet
ANV

Alle tegenstanders van de _moderne” richting staan
lop het standpunt, dat de vakbeweging neutraal moet
Iwezen. Zij zijn het echter zelf allerminst. Newtraliteil wil :
in deze monden slechts zeggen: anti-sociaal-demo atischa] ~* T8

Men zou de vraag kunnen stellen: welke belangen de
leden van confessioneele en | neutrale” vikveseenigingen
dan toch wel eigenlijk bij het kapitalisme mogen hebben;
dat een zoo groote afkeer van het socialisme hun bezielt,
of althans heet te bezielen. Want deze weerzin tezen het
socialisme houdt hen gescheiden van de niet-corifessios
neele vakvereenigingen, bijzonderlijk van het N.V.V.

Het honfddoel van de vakveree iging is altijd hetzelfde:
instandhouding en verbetering van arbeidsvoorwaarden,
De bijkomstige bemoeiingen, als daar ; ijn : werkloosheidsver-
zekering, -steunfondsen, ontwikkeling van leden en
leerlingen, zijn eveneens overal identiek. De middelen tot liet
bereiken van deze doeleinden verschillen niet van elkaar:
21 bestaan steeds in onderhandelen met de werkgevers,
het staken van den arbeid, het weerstaan van uitsluitingen,
het adresseeren aan en conferceren met overheidsorganen-
enz. Het bezoldigen van bestuurders, die zich geheel aan
den arbeid der organisatie kunnen wijden, het vormen
van weerstandskassen en strijdfondsen, is vrijwel overal
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regel L’!“[ H(‘l"mp;l 1 van alle sigarenmakers, of timmerlieden,
of mijnwerkers, of welke andere groep arbeiders ook, zin,
evenals die van de arbeidersklasse als geheel, dezelfie,
ongeacht of deze werklieden gereformeerd, of joodsch, of
katholiek, of evangelisch-luthersch zijn. Hunne organisa-
ties hebben immer als weder- of tegenpartij dezelfde orga-
nisaties van werkgevers, Aancensluiting in ééne enkele
tie in elk vak, als in Engeland steeds het geval s

o

orgat

geweest, behoorde dus van zelf te spreken. Er is immers
geen ormeetd loon en geen katholieke -\!’i_'(:lljwfillur-'
Maar er is, zooals uiteengezet werd, geen eenheid in jonze =

vakbeweging, doch verdeeldheid, wantrouwen, -;omu}ds
zells uprnh]i.v vijandschap, en strijd van de eene richting
tegen de andere.

Deze wverdeeldheid wordt voornamelijk bewerkstelligd,
doordat men den godsdienstigen arbeiders op de mouw
speldt, dat de ,moderne” en vooral de syndicalistische
vakvereenigingen anti-godsdienstig zijn, dat deze beide
richtingen . den klz nstrijd voeren en naar het socialisme
stitwen, terwijl de eerstgencemde de extra-zonde begaat,
van in de S.D. \ P. de politicke kampioen voor de aspi-
raties der arbeidersklasse te zien.

Dat de ,moderne” vakvereénigingen anfi- gnr‘ss:jicnﬁtif..
zoudlen zijn, is eene onwaarheid, Deze organisaties zijn op
dit stuk strikt neutraal en alles wordt er zorgyuldig ver-
meden, dat godsdie m"u: aanstoot zou kunmen geven.
In elken , modern \‘1!\1\“:11_1 bevinden zich dan ook
contingenten” geloovige ark rs van allerlel richting, die
zich daarin volkomen thuis gevoelen. Zoo telt de Diamant-
bewerkersbond veel meer geloovige joodsche leden, dan
s-afdecling der Isradlitische Arbeiders-
En vooral de katholieke vakverceni-

by ot onaanzienlijke aantallen leden, die
de ,m bonden slechts onder dwang der geestelijk-
heid verlaten hebben en die het vrijwillig nooit zouden ge-
daan hebben.

Eingen
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In de syndicalistische organisaties mag een enkele anar-
chist of , vrijdenker” zich al eens bezondigen aan ketterijen,
het komt er toch slechts sporadisch voor en een algemeene
anti-godsdienstige fendens kan ook daar niet geconsta-
teerd warden,

Beide richtingen zijn van socialistischen geest door-
drongen. Dit is volkomen juist. Doch wat dadrin voor
anti-godsdienstigs gelegen kan zijn, is niet duidelijk, Het
socialisme is een maatschappelijk stelsel, gericht op het
vervangen van de kapitalistische voortbrenging met het
oog op het maken van winsten, door de socialistische ter
voorziening in de behoeften aller menschen, hetgeen te
bereiken is door het nationaliseeren of socialisesrem van
den grond en van de middelen van voortbrenging en ver-
deeling. Het is dus een anti-kapitalistisch stelsel, niet een
anti-godsdienstig. Dat leden der kapitalistische klassen
en hare satellieten er bezwaar tegen hebben, is begrijpe-
lijk. Onbegrijpelijk is het echter, dat er arbeiders zijn,
en vele, die zich laten diets maken, dat ook zij er bezwaar
tegen moeten hebben en uit dezen hoofde zelfs moeten
weigeren zich in éne organisatie aaneen te sluiten met
vakgenooten van socialistische richting voor de beharti-
ging van belangen, die voor allen precies dezelfde zijn.
Er is niets, dat hun aan het kapitalisme zou kunnen hinden
— aan het kapitalisme, met zijn onvermijdelijken nasleep
van zedelijke ontaarding, van militarisme en ocorlog, van
volkeren- en klassenhaat, van anti-semitisme en geloofs-
vervolging, van misdaad, prostitutie, alcohalisme en wat
er verder alzoo voor ellendigs in de wereld is. Hun arbeid
is het, die alles voortbrengt, dat voor instandhouding en
veraangenaming van het menschelijk leven noodig is,
Hun aandeel aan de vruchten van dezen hunnen arbeid
is in de kapitalistische samenleving gering. Het 20n in
de socialistische toch waarlijk niet geringer zijn. De bekrom-
pen woning, het minderwaardige voedsel, de onvoldoende
en leelijke kleeding, het poovere onderwijs, het gebrek
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aan ontwikkeling en geestelijk leven, het gemis aan nage-
noeg alles, dat het leven hoogere wijding en beteckenis
geeft, het onzekere bestaan, de wankele toekomst, de
sombere ouderdom dit alles zouden zij toch onder het
socialisme G0k wel declachtig worden. Wat staat er dan
toch voor hem op het spel?

Het antwoord is: siets Het gevleugelde woord van Marx
en Engels, dat de arbeiders niets te verliezen hebben dan
hunne ketenen en een wereld hebben te winnen, is en
blijft enverzwakt waar al moet men ook het woord
hetenen nict letterlijk opvatten.

Dit weten degenen, die leiding geven aan de confessio-
neele vakbewegt 66k wel, Vandaar dat zij er immer
nadruk op legden, dat de gesstelijke goederen hunner volge-
lingen gevaar liepen, d.i. de godsdienst, Een werkelijk
confessioneelen grondslag voor de door hen in het leven
geroepen vakvereenigingen, konden zij nimmer aanwijzen.
Dat zou ook onmogelijk zijn geweest, omdat alle vakver-
cenigen slechts één refelen grondslag kunnen hebben.
Dus moesten de drogredenen nopens de anti-godsdienstig-
heid der  moderne’ vakorganisatie dienst doen als middel,
om' de godsdienstige arbeiders te behouden als instru-
menten voor de ecigen kapitalistische doeleinden.

In den laatsten tijd is daarbij ¢en nieuw argument ge-
komen: Rusland. Men doet het voorkomen, alsof in dat
land nn de verwezenlijking van het socialisme te aanschou-
wen valt en zegevierend roept men uit: ziet nu, dat het
onder het socialisme nog veel slechter is dan onder het
kapitalisme.

Het behoeft nauwelijks gezegd te worden, dat deze rede-
neering volkomen valsch is. In Rusland is van iets, dat
op socialisme zelfs maar gelijkt, in het geheel geen sprake.
Er heerscht daar eene militaire dictatuur van een kliek, waar-
van slechts weinige oude revolutionnairen deel uitmaken, doch
die overigens bestaat uit avonturiers. De werkelijke socia-
listen en revolutionnairen werden en worden door deze
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licden ten doode toe vervolgd. Zij hebben de productie-
middelen des lands vernietigd, de productieve kracht des
volks gebroken. Zij handhaven zich, niet omdat #ij gedragen
zjn door den wil des wvolks, doch door het reld der
wapenen. Aan alle democratie, aan alle vrije meenings-
uiting hebben zij een einde gemaakt. Den grond hebben
zij verdeeld onder de boeren en industrie leveren zij
weer uit aan het kapitalisme. Zij zetten de oude politieke
mniriges voort en zijn in hun streven zuiver imperialistisch.

Met socialisme heeft dit alles niets uit te staan, De sociaal-
democraten, alsook de syndiealisten en anarchisten hebben
zich van den aanvang af gekeerd tegen dit régime en be-
strijden het npit alle macht.

Vian hun kant veeren de communisten in alle landen,
onder aanwijzing en leiding der Russische dictators, een
fellen strijd tegen de sociaal-democratie, 66k in ons land,
waar dit voor ieder dagelijks te aanschouwen valt,

Het is dan ook pure misleiding, het voor te stéllen, alsof
Rusland laat blijken hoe de wereld er onder het socialisme
zou uitzien. De sociaal-democratie en de aan haar ver-
wante vakbeweging streven naar eene geleidelijke hervor-
ming der samenleving in de richting van het socialisme,
dat toch het logische en dus onvermijdelijk volgende sta-
dium der maatschappelijke evolutie is. Te dezen einde
streclt zij naar volkomen politieke en industridele democratie
en naar het tot stand brengen van sociale en industrigele her-

die de genoemde ontwikkeling der maat-
schappij bevorderen en de arbeidersklas tadig geschik-
ter kunnen doen worden tot het \un\,u]]s,n van hare groote
taak,

Van haar ontstaan af heeft aldus de sociaal-democratie
onafgebroken gestreden woor zulke maatregelen, die de
arbeis in lichamelijk en geestelijk opzicht konden ver-
sterken en verheffon, gepoogd hun een steeds grooter
aandeel aan den me m:u.l‘l.tppLh]Lrn rijkdom te doen erlan-
gen en tevens gewerkli aan het wijzigen van de positi

X1l De VARvExknsiciNG:
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der arbeiders in de industriéele processen, door hen in
hoe langer hoe grootere mate aan de leiding der bedrij-
ven te doen deelnemen en dat wel onder mede-deelhebber-
schap van den staat of zijne organen aan zulke bedrijven.

Véle dezer programpunten nu maken deel uit van het
werkplan der vakvereenigingen. Het lag dus voor de hand,
dat deze laatste in zekeré mate en tot op zekere hoogte
politieke actie te voeren hadden, Vele dezer maatregelen
immers konden slechts door de overheid ingevoerd en
door het staatsgezag gehandhaafd worden. Dit was, om
enkele voorbeelden te noemen, het geval met de regeling
van den vrouwen- en kinderarbeid, met de maatregelen
tot hevordering van de veiligheid en tot bescherming der
gezondheid in fabrieken en werkplaatsen, met het verbie-
den van voor het leven der arbeiders gevaarhjke procédés,
als het maken van phosphorlucifers en van loodwit, het
gebruik van loodglazuur in de aardewerk-industrie, de
veiligheid in de mijnen en op zee, de regeling van den
arbeidsduur van volwassen 'mannen enz,

De terste vakveresnigingen, de Britsche, en zich al
spoedig genoodzaakt voor deze en dergel |I\£ dingen in
het krjt te treden. Op welke wijze konden #ij dat doen?
Het was een moeielijk op te lossen vraagstuk. Want het
socialisme, in zim hedendasgschen vorm en beteekenis,
bestond nog niet en er was evenmin een zelfstandige arbei-
derspartij. Men kende slechts twee politieke groepeeringen:
conservatieven en liberalen. De eerste oplossing van het
probleem meenden zij gevonden te hebben in eigen recht-
streeksch politiek optreden. Vooral bij de kolenmijnen-
werkers was dit het geval. Men poogde eigen candidaten
tot lid van het parlement verkozen te krijgen. De resul-
taten waren uiterst gering. Daarop zocht men zijn heil
in het winnen van leden der burgerlijke politieke partije
voor bepaalde, nanwkeurig omschreven verlangens van
vakvereenigingsn en in een daarop volgend stadium loodste
men  eenige vakvereenigings-candidaten onder de viag
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van een der partijen, meestal die der liberale, in het parle-
ment. Veel uitwerking van beteckenis had dit niet, want
dergelijke arbeiders-parlementsleden waren immer onder-
worpen aan de discipline van de partij, die hen in het
Lagerhuis gebracht had en konden dus op het stuk der
arbeiders- of vakvereenigings-eischen weinig of niet verder
gaan, dan de partijleiding gedoogde.

Het laatste stadium van dezen ontwikkelingsgang was
de stichting van de Labour Party (Arbeiderspartij), Deze
bestaat uit de voomaamste vakvereenigingen en enkele
socialistische groepen, waarvan de Independent Labour
Parly (Onafhankelijke Arbeiderspartij) de belangrijkste
en imvloedrijkste is, Er zijn thans in het Engelsche parle-
ment geene andere arbeiders-leden, dan die behoorende
tot de Labour Party. Aldus zijn de Engelsche frade unions
vakvereenigingen gebleven, doch zij vormen met elkander
tevens eene politicke partij, De industridele zoowel als de
politicke actie wordt dus door de vakver engingen zelf
gelijktijdig en stelselmatig gevoerd, zonder dat (om op
het oude thema terug te komen) christelijke en katholicke
arbeiders daartegen ook maar het geringste bezwaar hebben
en de Labour Party toch eene zuiver sncialistische partij is.

Geheel anders staat de zaak op het Vasleland, dus ook
in Nederland, waar de ontwikkeling det : beidersbieweging
geheel verschillend was van die in Groot-Britannié, Het
vakvereenigingswezen is daar veel ouder dan hiet socialisme
of de onafhankelijke arbeiderspartij. Bij ons was de socia-
listische beweging er reeds véér de valver eenigingen van be-
teekenis waren. Sociaal-democratische politieke actie werd
gevoerd, lang véérdat de vakvereenigingen tot werkelijke
machis-ontwikkeling gekomen waren. Er was dus voor
deze laatste geene aanleiding tot een streven naar zell-
standig politiek optreden. Bovendien was er, zdoals wij
gezien hebben, onder den invloed van het anarchisme
en later van het syndicalisme, bij de toenmaals georgani-
seerde arbeiders een sterke afkeer van politiek en parle-
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mentarisme, van | wettenmakeri)” gekweekt. Dit weer-
hield niet alleen de syndicalistische vakvereenigingen van
politick optreden, doch deed zelfs jaren lang de  moderne,”
met de S.D.AP. bevriende vakbonden schromen deel te
nemen enigerlei optreden, dat een politiek karakter
droeg, bijvoorbeeld aan den strijd voor het algemeen kies-
techt. D) ddk mede de vrees, van min of
meer neutraal of Isdienstip  gezinde
]\'l
te 2

Op den duur werd deze vrees echter overwonnen, vooral
toen het N.V.V. pestadig aan leden, kracht, beteckenis
en invioed won. Het was trouwens ook niet anders mogelijk.
De maatschappelijhe ontwikk 7 dreef .in deze richting
e de opeanvolg ebeurtenissen, waaronder van wereld-
als de wereldoorlog, noodzaakten de
icke bemoeiingen.

W WEr

nicle

Voor

de

de ziekte-verzekering enz. brachten
n binnen de politieke sfeer. In nog
dit het geval, toen zij geroepen werden

nwoordiging in den H qn Raad van Arbeid
in de Commissie van Toezicht op de Werkloosheidsverzeke-
ring, en bovenal in de delepatién van de Nederlandsche
Regeering naar de Internationale Congressen en in de
; het Internationaal Arbeidsbureau, beide schep-
pin van het Vredesverdrag van Versailles en ressor-
teerende onder den Volkenbond.

De oude scheidingsliin vervaagde meer en meer. Het
was niet langer mogelijk alle 1.".-iltlckt bemoeiingen ov
te laten aan de S.1D.ALP, en de vakvereenigingen zich strikt
te doen bepalén tot optreden op het terréin der industricele
lsvoorwaarden, met ten hoogste eenig machtsver-
toon tot steun der politicke parti] voor bijzondere doel-
einden’ en op gewichtige momenten.

B mate we

arbe
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Het N.V.V., dat de gemeenschappelijke belangen van
alle daarbij aangesloten vakbenden behartigt, begreep de
nieuwe positie, die de omstandigheden geschapen hadden
en wierp er zich op met veel dan en energie. Met een wei-
nigje te veel wellicht van deze op zichzell zoo goede eigen-
schappen. Het gewicht van de nieuwe rol, die de vakbe-
weging te spelen had gekregen, leidde tot een begin van
gewichtig-doenerij. Was men eertijds, voor 200 ver het
Bemoeiingen van politicken aard Dbetrof, eenigermate de
mindere geweest, nu voelde men zich niet alleen de gelijk-
waardige van de politicke partij, doch begon zich zelfs al
aardig de meerdere te gevoelen, Tot de uiterlijke blijken
van deze veranderde houding behoore a. het zelfstandig
optreden ter zake van de socialisatie-plannen, het negee-
ren van de partij-beshiiten ten opzichte van de zi
verzekering en het op eigen gelegenheid wijzigen van het
door de S.1).A.P. ingenomen standpunt ten aanzien van het
protectie-vraagstuk,

Bovendien was daar de afstraling van hetgeén op inter-
nationaal gebied zich afspeelde, van grooten invloed. Het
Internationaal Vakverbond (waaromtrent straks zal g
schreven worden), na den oorlog tot stand gekomen, was
snel in omvang, aanzien en beteekenis gegroeid, terwijl
de internationale politieke verbinding we le sociaal-
democratie (de zgn. 2de Internationale), Iu‘:'-upr-! en ver
minkt, er niet in geslaagd was zich op te heffen. Dit had
in het LV.V. geleid tot eene zekere overschatting van
kunnen en van macht, gevoed door een of twee prestaties,
die zeer de aandacht in de wereld petrokken hadden. De
weerslag daarvan werd voornamelijk hier te lande, waar
het ILV.V. gevestigd is, gevoeld en desd een soort van
wat men zou kunnen noemen verwatenheid ontstaan, die
tot handelingen als de opgesomde leidde.

Het is licht te begrijpen, dat daaruit wrijving begon te
ontstaan. Niet zoozeer wrijving van pérsoon n aard,
doch over de vraag, hoe voortaan de verhouding tussehen
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de politicke partij en de vakbeweging zou zijn. Wat zon
er in de plaats komen van de vroegere democratie? Welke
rol zou aan de eene, welke aan de andere toebedeeld wor-
den? Zou de partij het leidende instituut in politicke aan-
gelegenheden blijven, of zou het de vakbeweging zijn,
of zou, derde mogelijkheid, georganiseerde samenwerking
tusschen deze beide tot stand kunnen komen. In verband
met de laatste vraag, rees de bijkomstige, op welke wiize
deze dan zou moeten plants hebben?

De consequentie daarvan zou zijn: het vormen eener
nicuwe partij, op gelijksoortigen grondslag als die; waarop
de Britsche Labour Party pebaseerd is. Dit zou echter
strijdig zijn met de logica van den ontwikkelingseang
onzger '}_ll}l.‘ll.ll"]'ht.'ll_'\'-'('j\l[!]_., en waarschijnlilk ook weinig
stroken met den geest en den wil van de massa der  jmo-
dern" georganiscerde arbeiders, Men kan nu esnmaal zulke
dingen niet kunstmatig in het leven roepen

In Engeland moest de beweging, volgens haar porsprong
en geschiedenis, zich ontwikkelen in de richting en op de
wijze, in en op welke zij zich ontwikkeld heeft. In ons land
zijn corsprong en geschiedenis van de vak- en de politicke
arbeiders-beweging geheel anders, hunne ontwikkeling was
eene andere en humme organisatorische uiting moet dus
cen eigene, logi daaruit voortvloeiende zijn.

Het zon ook den talrijken kiezers, die op socianl-democra-
tische candidaten stemmen, doch niet tot de georganiseerde
arbeiders beliooren, zeer moeilijk duidelijk te minken zijn,
waaram zij uitsluitend of voornamelijk op vakvereenigings-
mannen hun stem zouden moeten uitbrenge
ring, verdeeldheid, verbrokkeling en waarschijn
king van de burgerlijke democraten zou van het vormen
eener Labowr Party het gevolg zijn.

Doch er zijn nog andere factoren, die niet verwaarloosd
mogen worden. In de eerste plaats zin daar de groote
schommelingen in omvang en macht, waaraan de vak-
beweging onderhevig is. De gebeurtenissen in het econo-
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mische leven ocfenen, zooals reeds te voren beschreven
werd, sterken invloed vit op het wel en wee der vakver-
eenigingen. Onder bepaalde omstandigheden en verhou-
dingen zullen zij zich krachtig ontwikkelen, terwijl zij
bij andere constellaties inzinking ondergaan. De jaren
1914—1922 leveren van dergelijke fluctuaties treffende
voorbeelden. In ons land, evenals in Engeland en elders,
hebben de vakvereenigingen in een betrekkelijk kort tijds-
bestek wasdom en bloei gekend, gevolgd door teruggang
en ineenschrompeling. Het is zeer de vraag, of op een 200
bewegelijken bodem eene loachtize politicke structuur
gevestigd kan worden. Bovendien is het prestige der vak-
vereeniging sterk verbonden aan de mate van haar wel-
slagen op industrifel gebied en ook dit is van zoo wissel-
valligen aard, dat het eene gewaasgde onderneming zou
zijn, er het succes van de politicke actic min of meer van
afhankelijk te maken.

Een tweede factor is deze, dat het verdwijnen der oor-
logs-invloeden de beteekenis van de vakversenigingen op
algemeen maatschappelijk gebied waarschijnlijk wijzigen
en verminderen zal. In zekere mate is dit reeds geschied,
zoowel in internationaal als in pationaal opzicht. Bij terug-
keer van meer normale staatkundige en algemeene econo-
mische verhoudingen, zal de rol, door de vakbeweging
gespeeld in dagen van abnormale, van zelf eenegroote
verandering moeten ondergaan, zal zij zich weder in hoofd-
zaak moeten bepalen tot bemoeiingen van zuiver indus-
tridelen en beperkt-economischen aard. Zij zal de meer
bescheiden plaats van védr den oorlog weder hebben in
te nemen en daarmede zal haar invioed op het openbare
leven zoo verkleind worden, dat het voeren van politieke
actie buiten haar bereik zal komen te ligge

“en derde factor levert de vraag, of de geheele poli-
ticke beweging niet te zeer verengd, te weinig algemeen,
te sectarisch worden zal, als de vakvereenigingen haar
grondslag en ruggegraat zullen vormen. Het is ongetwijfeld
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rsklasse, die thans aan de beurt is om het wezen
der madtschappij, de wijze waarop
vourziet, haar ethica én haar geesteli te verande-
ren, zooals andere klassen dat te voren, toen haar tijd
, hebben g n. Doch er is één groot verschil.
nm\wnrv]mlgr‘n brachten den
i t
rdoor de domineeren-
en schatplichtig makende
ssen. Zod is th niet met |ir- arbeiders se, die thans
olutionnaire is. Zij zal niet heerschende Y WO
eerscht, doch zij zal de werkelijke
gelijkheid van !.l!L menschen en volkeren bre n, door het
rernietigen van alle klasse-grénzen en het opheffen der
tegenstellingen. Dit vindt thans resds witdrukking
in het wezen der sociaal-democratische politicke orgar
tie, die voor alléen openstait en dan welker werkzaamheid
allen kunnen deelnemen. Haar .1!-'011'»111 alles-omvattend
karalkter is het symbool van haar idedel einddoel en v
leent haar groote aantrekkelijkheid voor allen, die in en
door haar de mogelijkh van de verv
idealen geopend zien. Indien de
draagsters worden van de politicke a
van haar zal uitgaan, door haar zal worden bestierd
geleid, dan zal d daardoor een geborneerd
krgen, blijft althans de mogelijkheid bestdan, dat =i
dit te eenigertijd en onder zekere omsts
zal. De beweging krijgt dan een ander aspect. Er ont-
staat gevaar, dat zyj te eenzijdig-materialistisch wordt
Er Ln\.L‘I!J]l- 11 zelfs beelden van het oude Owenisme en van
het s isme van dezen tijd op te deemen beelden
Van een [hf‘.:xI-:!']l.l[lii!]-\':»l!I'l‘ die een soort van federatie
van vakvereenigingen is, eene samenlevi bestaande uit
autonome vakbonden, elk hun eigen tak van nijver-
heid beheerschen, met een stelsel van producten-ruil en
andere attributen van een nieuw mechanisch-economisch

hare behoeften

HiASS

hutnner
de
die voornamelij
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systeem, dat weinig aantrekkelijks heeft en dan ook inder-
daad hel universeel-sociale mist, hetwelk de groote beko-
ring van het idedele einddoel der arbeidersbeweging uit-
maakt,

Er moet dan ook niet naar Engeland gekeken worden.
letgeen daar bestaat, is er historisch geworden en ge-
groeid. Of het ook goed en wenschelijk is, kan betwist
worden, doch doet hier niet ter zake. De vraag is, of hel
gewenscht is hier kunstmatig iets soortgelijks in het leven
te roepen. Hierop zal het antwoord ontkennend moeten
luiden. De vakbeweging behoort vakbeweging te blijven,
Dit wil zeggen! zij moet zich in hoofdzaak bepalen tot
haar oorspronkelijke taak: het handhaven en verbeteren
der arbeidsvoorwaarden. Dit is op zichzelf belangrijk genoeg
en vereischt reeds kennis, beleid en toewijding genoeg.
Hetgeen de maatschappelifke omstandigheden en’ verhon-
dingen vorderen, dat zij op politick gebied te verrichten
heelt, moet zij verrichten — Gdk hetgeen het uu-u][un
van haar eigenlijke taak op dit gebied van haar eischt.
Daarbij moet het echter blijven. Zij moge zich on []H"ll\.xl 1l
var streven om zelf politicke partij te worden, Haar
politick moet steeds verband houden met, en beperkt
zijn tot hetgeen uit eigen werkkring \uurt\imn of daar-
mede simenhangt. De algemeene politieke en ]mli -
taire actie moge zij overlaten aan de daarvoor getigende
algemeene en al-omvattende organisatie, die los is van het
particularisme, dat nu eenmaal nr.\ml\\mu!]; tot de ¢
schappen der vakvereeniging behoort

Indien dit geldt van de nationale vakvereen
z00 15 het stellig niet minder toepasselijk op hate inter-
nation verbindingen en organisatie, die vooral in de
jaren, na den oorlog verloopen, zeer in omvang en be-
teekenis toegenomen zijn, althans wat de niet-confessio-
neele vakvereenigingen betreft.
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De eerste vakvereenigingen waren kleine, los van elkan-
der staande, plantselijke organisaties. Deze sloten zich
gaandeweg aaneen tot bonden, welker bemoeiingen zich
over het geheele land uitstrekten, Vele dezer bonden, wier
leden, ofschoon verschillende ambachten uitoefenende,
toch i een zelfden tak van nijverheid werkzaam zijn,
smolten samen tot hetgeen de Duitschers Industricver-
Binde noemen, Zoo zijn in de organisaties van spoorweg-
personeel machinisten, conducteurs, rangeerders, smeden,
seingevers, ambtenaren enz. samengebracht, in die der
metaalbewerkers allen die np ecnigerlel wijze metdlen,
welke ook, bewerken, in die der bouwwvakarbeiders allen
die aan den bouw en de inric Intm_s: van een huis mede-
werken. Deze bonden vereen nationale cen-
trale organisaties (N.V.V,, N.A nz.), ten einde
daardoor doeltreffende behandeling hunner gemeenschap-
pelijke en maatschappelijke belangen te verkrijgen. En
eindelijk zijn deze nationale centrale crganisaties verbon-
den met soortgelijke in het buitenland.

Deze internationale samenwerking van nationale cen-
trale organisaties is echter miet te beschouwen als het
uitvloeisel van een logischen ontwikkelingsgang. Want
er bestonden reeds vrij sterke internationale verbindingen
tusschen vakbonden in degelfde industrie in verschillende
landen, lang voor er van ¢ internationaal verbond wan
nationale centrale orpanisaties sprake was. Er waren zelfs
vcr}lmrimgvn van zulken aard vé6r er nationile centrale
organisaties bestonden,

Dit is gemakkelijk te begrijpen, omdat de va ni=
g‘lmln in verschillende landen, zoodra zij sterk genoeg

aren om zich te doen gelden bij het verdedigen hunner
cI::L'|Il:J'I. tegenover de werkgevers, zich door dezen gesteld
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zagen voor het argument der buitenlandsche concurrentie.
In vele gevallen was de bewering van werkgevers, dat zij
geene beteekenende verbetering van arbeidsvoorwaarden
konden toestaan, daar zij anders niet in staat waren aan
de mededinging van gelijksoprtige industriefn in het bui-
tenland het hoofd te bieden, overdreven of zelfs geheel
en al onwaar; want het conc erimogen  eener
industrie is niet uitshiitend afh: lijk van de grootte
van het loon en de lengte van den arbeidsduur, doch ook,
en in niet geringe mate, van de inwendige organisatie der
bedrijven, het beschikken over de beste werktuigen, de
physicke gesteldheid en de mate van vakbekwaamheid
der werklieden, de ligging der fabricken, het verkrijgen
der n‘r:]nrlﬁmf[m enz. Doch ontkend km niet worden
dat de arbeidsvoorwaarden in vele gevallen groote ht.-
teekenis hebben, in sommige zelfs den overheerschenden
factor vormen,

Ten einde te kunnen nagaan; of de arbeidsvoorwaarden
inderdaad in het eene land zooveel ongunstiger waren
dan in het andere, dat die in het laats ene verbetering
konden ondergaan, of wel voor un[_{umlwu worden in aan-
merking kwamen, was het noodig verbinding te zoeken
met vakorganisaties in andere landen. Aldus zou men
de feiten leeren kennen en wellicht ook kunnen geraken
tot samenwerking, die alle Schmufzcomcurrenz uit den
weg zou ruimen,

Aldus ontstonden de eerste internationale verbindingen
tusschen vakvereenigingen van verschillende landen. Het
is niet na te gaan, waar en wanneer dit het eerst is ge-
schied. Historisch zeker is slechts, dat de eerste inter-
nationale verbindingen, die een min of meer vast en orga-
nisatorisch karakter droegen, ontstaan zijn’ in de jaren
tusschen 1880 en 1890. Doch het is wel aan té nemen,
dat reeds voér dien tijd betrekkingen van internationalen
aard aangeknvopt en onderhouden werden. Zoo zegt Mr
D, Hudig Jr. in zijn werk: De Vakbeweging in Nederland,
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1866—1

reeds v

, dat er onder de siparenmakers te Amsterdam

1871 n zeer sterke Engelsche inviced ge-
wee Jn de verceniging daar ter stede waren voor-
namelijk Istaflieten georganiseerd. Deze, van bewege-
lijken aard, stonden in voortdurende aanraking met Londen.
Het behoeft dus niet te verwonderen, dat zij met de Engel-
sche organisaties in kennis kwamen en dat werd getract
ook hier toe te passen, wat in het buitenland was gezier
hij vermeldt verder, dat het in 1872  ongetwijfeld weder-
om buitenlandsche invloeden zijn geweest,” thans niet
Engelsche, doch ook Duitsche, die tot voortvarend
¢den van dezelide arbeiders den spoorslag gegeven
hebben. Of dergelijke aanwijzingen ook in andere vakken
in ons land te vinden zouden zijn, is de vraag. Nede rlmr*'h
industrifele beteekenis was in die jaren te
kon der E sche nijverheid e schade
Anders stond het met het zich i industrigel opzicht snel
ontwikkelende Duitschland. Waar er bij de Engelsche
arbeiders een streven was om de arbeidsvoorwaarden in
dat land tot het peil van de hunne op te voeren en bi de
Duitsche om het Engelsche peil te bereiken,
wel reeds vroeg verbindingen t hen wvakvere
in de beide landen bestaan hebben.

Hoe dit zij, eenigerlei gekerheid heeft men daaromitrent
niet, D¢ eerste poging tot internationaleé samenwerking
had waarschijn laats door de Glaswerkers in 1884,
Volkomen zekerheid bestaat ookdaaromtrent niet. Doch zeker

het, dat in 1886 te {nualw af ardigden van deze
arbeiders uit een landen nkwamen tot het vormen
vian eene internationale \vl]mn!m_ﬁ. De Glaswerkers mogen
dus in dit opzicht de pioniers genoemd worden. Op hen
volgden de Typografen, wier eorste internationale samen-
werking van 1887 dateart. De derden zijn de Diamantbe-
werkers, die in 1889 elkander vonden, echter zonder de
Hollandsche. Deze kwamen in 1890 opnienw bijeen; te
Charleville in Frankrijk, Hollanders waren er toen ook

igingen




INTERNATIONALE VERBINDINGEN. 77

en- men besloot er tot stichting van eéen internationaal
secretariaat (dat té Antwerpen gevestigd werd) en het
uitgeven van een i ionaal orgaan in drie talen, dat
Adamas @ 1 werd en een jaar lang verscheen. Het
was het eerste blad van dezen aard.

Het Internationaal Socialistisch en  Vakvereenigings
Congres van 1889 te Parijs, het ecrste, dat na den onder-
gang van de (eerste) Infernafionale plrl.um {
velen arbeiders van verschillende nationaliteit bij elkan
en gaf aldus den stoot tot het aanknoopen van verbin-
dingen tusschen dezen: Zoo komen er in dat jaar en in
het volgende eenige tot stand, waarvan die tusschen de
Mijnwerkers en de Sigarenmakers de voornaamste Zij.
In: verband met het tweede dezer Congressen, te Brussel
in 1891 gehouden, kwam een internationaal verband tus-
schen de Houtwerkers fot stand.'Het derde Congres, dat
in 1893 te Ziirich plaats had, was in dit opzicht bijzonder
vruchtbaar, In dat jaar en in deze zelfde stad
internationale  verbindingen  georganisee tussch de
Kleermakears, Schoenmakers, Spoorwegarbeiders, Textiel-
arbeiders en Metaalbewer . Het vierde Congres, Londen
1896, was van invloed op de in hetzelfde Im tot stand
gebrachte, of ernstig voorbereide internationale verbon-
den van Zeclieden en Havenarbeiders, Loder] erkers,
Bierbronwers en Lithografen. Lat olgden nog andere
takken van bedrijf.

De. internationale samenwerking werd ]
lichaamd in een internationaal secretariaat, Dit werd in

o i r de betreffende orga-
nisatie het sterkst . Aanvankelijk 1, althans in de

meeste gevallen, de leiding var e secretariaten toever-
trouwd @an een der bestuurders van. de vakverceniging
in het land waar het restigd werd. Later, toen de wer-
kingssfeer der internationale verbonden h gaandewe
uitbreidde, het aantal aangesloten organis

werd, deze in ledental toenamen en de
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werden de leiders der secretariaten vaak zelfstandige ambte-
naren, die zich geheel aan hunne internationale task te
wijden hadden,

De bemotiingen der secretaristen waren in hoofdzask
geconcentreerd op het verschaffen van inlichtingen nopens
arbeidsverhoudingen en arbeidsvoorwaarden in de wver-
schillende landen, alsmede betreffende den toestand der
aangesloten organisaties en hare werkzaamheden. Wanneer
conflicten zich voordeden, dan verzorgden zij den weder-
zijds geboden steun, die somwijlen reglementair
Was, ll'u h gewoonlijk uit vrijwillige bijdragen beston

In kwam e centrale internationale verbinding
tot stand., Het 1 min of meer lo aq]]crwn»]11111n|.,
van nationale ce trale organisaties. De zetel was

Berlijn. Op gezette tijden kwamen de
aldus samenwerkende nitionale verbonden bijeen en be-
handelden verschillende onderwerpen en aangelegenheden,
op de internationale organisatié hare we mheden
betrekking hebbende, Deze werkzaamheden hielden nage-
noeg alle wverband met 2zuivere vakveresnigings
Zelden kwamen er punten van anderen aard aan de orde,

Het Nationaal Arbeids-Secrefariaal, ten tijde van het
tot stand komen dezer interndtionale verbinding de eenige
centrale r|';_hn]1-|t.1 in ons Jand, was aangesloten. Het in

opgerichte, in 1906 zijne werkzaamheden aangevan-
gen hebbende Nederlandsch Verbond van Vakverceniginges,
poogde al spoedig tot het internationale secretariaat toe-
gelaten te worden en grondde zijne aanspraken op de
omstandigheid, dat het N.AS,, als behoorende tot de toen
anarchistisch getinte syndicalistische niet thuis
behoorde in den krin verbonden, die op
den bodem der legitieme ~theorién ge-
waren, 7 werd het beoogde doel bereikt.
werd wverwijderd, het N.V.V. toegelaten.

: rste Vakvereenigings-Internationale telde bij hare
oprichting ongeveer twee millioen leden. In 1904, toen

ken.
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voor de eerste maal preciese cijfers gegeven konden worden,
waren er 2.477.000 leden. De groei ging regelmatig voort.
In 1914 waren zeventien nationale verbonden aangeslo-
ten, die tezamen ruim zeven millioen leden telden.

Hoe de zaak zich verder zou ontwikkeld hebben, is
niet na te gaan, veel minder vast te stellen. Want in 1914
brak de wereldoorlog uit.en ook hier trad stilstand en ach-
teruitgang in. Aanvankelijk bleef het burean te Berlijn
behouden. Doch daar de verbinding tusschen Duitschland
en. de Gealliferde landén verbroken en die met vele neu-
trale landen zeer bezwaarlijk, zoo niet onmogelijk ge-
worden was, moest het bureau verplaatst worden, en dat
wel ngar een neutraal land, ten einde het te loor gaan
van alle banden, de vernietiging van het met zorg en
maoeite opgebouwde te voorkomen en in stant te zijn na
het einde van den oorlog ten spoedigste de relaties te
herstellen en de internationale werkzaambieden te her-
vatten. Dit laatste vooral zou slechts van uit ¢en neutraal
centrum kunnen geschieden, daar slechts neutralen de kort
te voren elkander beoorloogd hebbenden tot elkander zou-
den kunnen brengen.

Het secrefariaat werd van Berlijn naar Amsterdam over-
gebracht en de voorzitter van het N.V.V. werd met de
leiding belast, Er werd zorg gedragen, dat de bestaande
banden niet geheel verscheurd werden. Het tijdelijke secre-
tarinat bleef met alle aangesloten organisaties in contact.
De structuur werd hier en daar wel gebeukt en bescha-
digd, doch er had geene ineenstorting plaats.

Toen de oorlog achter den rug was, I-.:m onverwijld tot
het herstel overgegaan worden. De oude vorm van aan-
eensluiting moest aanvankelijk nog gehandhaafd worden
doch weldra werd deze vervangen door een anderen. Een
formeel verbond kwam in 1919 tot stand, dat hier in Neder-
land genoemd wordt het Imfernationaal Verbond van Vak-
vereemigingen (LV.V), in de drie hoofdtalen onderschei-
denlijk heet: Fédération Syndicale Internationale (F.S.1.),
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Internationale G Lrﬂuku,fm'umd n;l(r B en Imternalional
Federation of Trade Umions (LF.T

De zetel werd definitiel geves t_|jr1 te Amsterdam. Twee
Nederlanders werden tot secretarissen, belast met de da
lijksche leiding, bencemd; het bestuur werd overi
uit personen  van verschillende nationaliteiten
gesteld.

Godurende de beide eerste oorlogsjaren had een belang-
rijke teruggang van het ledental plaats gehad. In 1917
kwam er opleving en werd byna het peil van 1914, dus
circa zeven millioen bereikt, In 1918 begon het in sneller
tempo te g op het einde van dat jaar stond het leden-
tal ‘op’ 1€ D¢ ooris daarvan .zal waarschijnlijk
gezocht moeten worden in gelijk tandigheden, te voren
beschreven it dien zelfden tijd de Nederlandsche
vakbeweging sterk deden groeien, omstandigheden, die
in tal van landen geschapen werden en hun invieed lieten
gelden, In 1919 was de groei nog veel geweldiger, overtrof
alle verwachtingen. De negentien nationale verbonden
telden rm-ul tezamen niet minder dan ruim drie en twintig
milli ¥0). Ternggang trad in 1920 in,
VOOITIEIT doordat de American Federation of
Labor, « jaar te voren voorwaardelijk aange-
slaten h onder den drang van haren anti-socialistischen
en tijdens den oorlog in nationalistisch viarwater geraakten
president, Samuel Gompers, zich terugirok. Doch er v
ook wverlies van leden bij de aangesloten organisaties In
[tali& en vooral in Frankrijk. Daarentegen was er aanzien-
lijke vooruitgang in Oostenrijk en vooral in Duitschl
waar de gezamenlijkes vakbonden in één jaar een win:
van ongeveer een half milliven leden te boeken bhadden.

Op 3] December 1921 bestond het LV.V, uit vier en
twintig nationale verbonden (in Duitschland bovendien
nog een onafhankelijken ambtenarenbond), die tezamen
22,411,826 leden telden. De ledentallen in de wverschil-
lende landen zijn aldus:

als amtre

nd,
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Belgie. . . . . 698.384 Luxemburg

Bulgarije . . 14.803 Nederland

Denemarken . . 242,545 Noorwegen

Duitschland . . 8.417,200 Polen .

Oostenrijk . . . 1.079 Zweden . e
Frankrijk . . . 756.243 Zwitserland . . . 225822
Engeland . . . 6.559.933 Tsjecho-Slowakije. 827.761
IR o vy b2 D Hongarije”; . . . 152,577
Letland

Dit geeft een totaal van 21.216.66]1 (wdarvan 17.692.370
mannen en 3.524.291 wvrouwen). De overige 1.195.165
zijn verdeeld over Argentinié, Griekenland, Joego-Slavié,
Canada, Peru, Spanje en Zuid-Afrika, wier opgaven te
wemig gedetailleerd zijn, om voor tabellarische bewer-
king in aanmerking te kunnen komen.

Het LV.V. is evenwel niet het eenige verbond van dezen
aard en zim ledental is geenszins dat van de geheele vak-
beweging over de geheale wereld,

Eenige jaren geleden is eene Christelijke Internationale
van Vakvereenigingen tot stand gekomen en ook is er
een Communistisch Internationaal Verbond, dat te Moscou
zetelt. De Syndicalistische richting heeft geen internatio-
nale organisatie; al zijn er ook herhaaldelijk pogingen in
het werk gesteld, om er cene op te richten. Hetzelfde kan

d worden van de op neutraal standpunt staande vak-

gen en bovendien zijn er nog vele vakorganisa-

i op welke geen der gebmikelifke omschrijvingen past.

Hoe de in vakvercenigingen georganiseerde arbeiders in

de werschillende landen werdeeld zijn, leert de volgende

tabel, ontleend aan het Jaarboek-1922 van het LV.V.
(toestand op 31 December 1921).

NIL-De VikvEurrscivg,
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Totaal . .

4 & B
Land = 5 5
e =
o 23
S
Argentinid 74 958,
Avstralie et
Pelgit . B8 384
Hritsch- lnfhﬂ “u
Boslgarfje. . . .
Depemarken, 3 30| 52 = — 100 000
Dultschland . , . 1 819718 246092 — 1767 264 M4BT
Finlind = — | — - 45589
Frankrijk 756 243| 1425700 — | 157 335 —_
Griskenland . . . 170 Cod| - — — -
Groot-Britannil . 5550 933 - — — —
Ttalis 1 200 000|400 000 — 397 900
Jepan — - —~ 110688
Joegoslavie . . . S0 D00 - —_
Connda ., v o . 164 883 — B4 595
Letlanid 22 607 — —_ == 27 393
0966 5500 — - - —
£ = = == — = 710000
\Iﬁ!nhnl b4 4B 220718 225381 7 — : 52Z23| 125401
Niruw Zeeland B3 553 = = = — 2553
Noorwegea . . . 05927 -— — — -_—
Deatentijie ! 48 348 — - —
Pera /o w o s — = — =
Polen 157 587 - o =
Portugal . . . 100 Go0 — — = - -— 100000
Rosmenit . . . ., 170 309 = — = = — 17 aoy
Rualand 685 H - — & 857 000 —_— -
Zweden J81018 - 20000, — 47 810
Zwitserland P Z 170 - = BE350) &1 000
1305 113] 240 163 4000001 665000 = — -
1634 = - — 41 634
2 000 000! 2000 — J4EHMF 41
Hongarije — —_ - —
Veroonigds Staten — — | 20000| — 3906 528(1 251 699

2

»{Ile?h 3760 106{1:254 217|7 04

0|6 577 6495 201 334

Opgemerkt dient hier te worden, dat de zgn. Commu-
nistische Imternationale slechts bestaat uit centrale

orga-
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nisaties in Rusland, Boelganje en Joego-Slavie. Of de door
Moscou zelf gegeven cijfers juist zijn, kan niel nagegaan
worden. Bovendien kan aan de meeste in Rusland be-
staande vakvercenigingen geene beteekenis gehecht wor-
den, daar zij onder toezicht der communistische overheid
staan en alle vrijheid van beweging missen.

Van het totaal aantal in vakvereenigingen georganiseer-
den zijn de volgende percentages aangesloten bij tot het
L.V.V. behoorende bonden:

Engeland'. . . . . 1009% Zwitserland . . . 659
Noorwegen . . . . 100, Canada. . . . . , 6l
Oostentijfk . . . . 95, Italie . . . .. 57
Zweden. . . . . 2 Zuid-Afrika . . . 54
Luxembwrg . . . . 79 Letland . . . . . 4
Belgié S e D Hongarije .. . . 44
1I.\[1L11J§|. o e Bolemt, ..o v« 5 « 42
Denemarken . . . 69 sjec ".;!'J\\':lkii]l_‘ . 4l

Duitschland . . . . 67 plgarije . . . 41
Nederland . . 33 Joego-Slavie . . . 20,
Argentinié. . . . . 30 Spanje. . . . . . 1B

De 100 %, van Engeland en Noorwegen ‘wijzen op het
feit, dat er in die landen geene verdeeldheid in de vakbe-
weging, op grond van godsdienst-verschil, geené , neutraliteit”
enz. bestaat, In Oostenrijk is het aantal christelijk enz. ge-
organiseerden ook gering. In ons land beloort 66 9, tot
de stokpaard-ruiters.

Gerangschikt naar de takken wan nijverheid zin de
bij het 1.V.V. aangesloten arbeiders aldus verdeeld:

Metaalbewerkmg . . . . . . i e - SIT02:920
Transportbedrijven: .. v < v VLol . L 3.072.323
Boaevaliers L Ve 5 0 W s dea e 0§ SLDOBIEEY
COngeschoolden .. . & & - v o+ . & . 2,146,233
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Mijnwer
Textielbedrijf
Landbouw . oS
mije beroepen

Kantoor en

are diens

Voedn
Typograle AT Uik s
Steen- en aardebewerking .
Amusement

DAvErsen. « = .o e 3

De verhou an het aantal dé nchting van het N.V.V.
toegedane arl r5 tot die van andere richting, blijkt it
ten \'..]:,_:1-1'.-]”'. staat:

22.411.826

201.334
6.577.649

Totaal georganis 46.273.132

De

vorlog zooveel veranderd en omvergeworpen
genomen,
yile der
¢ wan; in
had hij haar den grond geworpen.

el, die te Brussel

arbeidershew

gevestigd was geweest, had

it naar 's-Gravenhage, De internationale
1 1 bleven rdoor zoo goed mogelifk gehand-
haafd; doch veel meer dan formeele beteekenis had dit
n ging te Stockholm bleef zonder gevolg.
in Rusland bracht weldra de Communis-

e vred
De - Revolutie
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ten asn het bewind, hetgeen in alle landen, zij het ook
niet in alle In gelijke mate, cene sterke opleéving van het
communisme teweeg bracht. In Duitschland was de Sociaal-
Democratische Partij, de oude, sterke, die zo0 lang alle
andere ten voorbeeld was geweest, door de corlogs-invine-
den uiteen-gescheurd, Overal heerschte verslapping en
moedelooshetd, als gevolg van de in 1914 gebleken onmacht
tot het verhinderen van het uitbreken van den oorlog.
Na den wapenstilstand kwamen de communistische oproeren
in Duitschland den toestand verergeren. De tweede Inter-
nationale, die van voor den oorlog, richtte

m moeilijk weder op, Ettelijke der aar

zijnde partijen trokken zich echter teru .
later aancen en hunne ,Arbeidsgemeenschap” (zooals zij
het noemden) werd de twee-en-een-halide Internatiomale
gehesten, omdat de Communisten te Moscon onderwijl
eene derde Internationale gey 1 hadden.

Zoo lag de oude Internationale machteloos en dat in
een tijdperk, waarin groote activiteit dringend noodig was.
Ware er e¢ene krachtige Internationale geweest, die het
prestige van 1912 bezeten had, dan zon het Verdrag van
Versailles: er vermoedelijk anders. uitgezien hebben dan
thans het geval is en zeker zou bet niet ten uitvosr gelogd
zijn geworden op de wijze als dit thans geschiedt, Er kon
echter voorloopig van de oude socialistische Internationale
geen kracht uitgaan.

Doch de Vakvereenigings:Internatic had zich niet
alleen snel hersteld, zij had zich binnen één jaar na het
cinde van den ocorlog ontwikkeld van eene vrij losse fede-
ratie tol een stevig verbond, dat weldra driemaal zooveel
leden telde als voor den oorlog het geval was geweest,
geene aangesloten landen verloor, doch wel wvele nienwé
aansluitingen verwierf en dat zich spoedig unitnemend
geoutilleerd had woor krachtdadig handelen: Met cenigen
gerechivaardigden trots zegt dan ook het Erster Tiliz
keitsbericht van het LVIV. (April 1922), na een overzicht
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aan den toestand en de in 1919 te overwinnen moeilijk-
heden te hebben gegeven:  Neemt men dit in aanmerking,
dan kan wel gezegd worden, dat deze vakveresnigings-
menschen — wij bedeelen daarmede degenen uit bijna alle
aan den wereldoorlog deelgenomen hebbende landen, —
getuigenis afgelegd hebben van eene belangloosheid, eene
ruimte van blik en eene ernstige opvatting van hunnen
proletarischen plicht, die verre te boven gaat al hetgeen
men in andere kringen vindt.” Hier ligt eenzekere hoon ten
opzichte der politicke Internationale in, die even later
onverholen uitgesproken wordt. Aldus: Met des te grootere
voldoening stellen wij daarom hier, in het eerste Verslag
van ons Internationpal Vakvereenigingsverbond, het feit
vast, dat het niet de politici, niet de diplomaten, niet de
kunstenaars en geleerden, niet de officidele dragers der
cultuur, doch dat het onze Vakvereenigings-Internationale ge-
weest is, die als eerste wereld-organisatie na den oorlog
de broederschap van alle volkeren in een daad belichaamde,
met sdtces streefde tot het doen verdwijnen van den haat
tusschen de volkeren, om de gevolgen van den oorlog oo
spoedig mogelijk uit te wisschen en de grondslagen voor
een werkelijken wereldyrede te leggen.”

De bete is van het LV.V. nam nog toe door het
vestigen van het Infernationaal Arbeids-Burcan te Genéve,
schepping van den Volkenbond, op grond van het deshe-
treffende haofdstuk van het Verdrag van Versailles, waarbij
het met kracht, en met goed gevolg, opgekomen was voor
de toelating van Duitschland en Oostenrijk, welke landen
dan ook inderdaad reeds bij de eerste Internationale Arbeids-
conferentic te Washington, October-November 1919, ver-
tegenwoordigd waren.

Dit was een poli laad. En geen toevallige. Zij vioeide
voort uit een welbewnst streven, dat in het Erster Télig-
keitsbericht als volgt omschreven en gemotiveerd wordt:

Er moet op gelet worden, dat juist dit eerste optreden
der opnieuw gegrondveste Internationale ons dwong, ons
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niet tot zuiver economische vraagstukken te beperken.
Er bleef ons geen keus; slechts door samenwerken met
de wakvereenigmgen van alle landen, kon, op nationaal
zoowel als op internationaal gebied, onze economische
maclitspositie behouden blijven. Slechts met de hulp der
régeeringen van een sterk, her-opblociend Midden-Europa,
slechts met ‘de hulp van zijne geweldige industrie eén zijn
wijd-vertakten handel, kon de door de kapitalistische mach-
ten vernetigde wereld weder opgebouwd worden, Slechts
door hervatting van den arbeid in Midden-Europa zouden
verdere vertrning en werkloosheid te voorkomen zijn,
Dit zijn, in korte woorden, eenige der hoofdmotieven,
welke de Vakvereenigings-Internationale er toe brachtem,
zich op het terrein der politick te begeven. Zooals gezegd
is: er was geen andere keuze en het resultaat, hetwelk de
bemuoeiingen van ons Burean bekroonde, toonde, dat wi
ons op den juisten weg bevonden.”

Zoo werd dus aan politiek de hand geslagen, ten einde
Duitschland en Oostenrijk wederd in staat te stellen zich
op te heffen. Of het 1.V.V. daarin is geslaagd, of ér inder-
dand van opheffing sprake is, of de arbeid, waartoe men
dezen landen heet in staat gesteld te hebben, bijster zegen-
rijk is geweest, deze en dergelijke vragen kunnen hier
buiten bespreking gelaten worden. Ten tijde, dat het om-
schreven optreden plaats had, was er zeer zeker reden om
de zaak ter hand te nemen.

Doch het LV.V. bepaalde zich daartpe niet. Het was
niet zijne eenige politieke daad. Het achtte zich geroepen
de taak ter hand te nemen, die eigenlijk behoorde tot
den werkkring der socialistische, der tweede Internatio-
nale, welke daartoe echter, zooals met kwalijk verholen
minachting geconstatesrd wordt in het Tatigherisbericht,
buiten staat was.

Door het ineenstorten der Socialistische Internationale,
zegt het Berich!, zag het L.V.V. zich genoodzaakt |in te
grijpen en een zelfstandig program van sociale wetgeving
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samen te stellen (Leeds 1916, Bern 1917 en 1919)." Dit
was begrijpelijk, zelfs noodzakelijk, daar de Washing

Conferentie voor de deur stond en het Arbei
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s der arbeide
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niet bij de leiders der Enfente, die gemakkelijk aan het
schrikbewind een einde hadden kunnen maken.

Het T.V.V. echter greep in en gelastte een boyeott, nadat
het vruchteloos andere middelen in het werk gesteld had,
om den ferretr te doen eindigen. Hongarije zou niets meer
toegevoerd knjgen, noch zouw het jets kunnen uitvoeren. Aldus
wilde men de Hongaarsche regeering dwingen een emde
te maken aan de vervolgingen. Gedurende zeven weken
hield men den boycott staande, zonder dat deze echter
het beoogde doel bereikte,

Het beletten van ammunitie-transporten gold de voor-
ziening van het Poolsche leger, hetwelk tegen dat van
Sovjet-Rusland oorlog voerde, In wele gevallen gelukte
het inderdaad ammunitie-transporten te verhinderen - voor-
al in Belgié slaagde men daarin. Niettemin was de afslni-
ting verre van volkomen., Polen zal toch wel ontvangen
hebben wat het nan oorlogs-behoeften noodig  had, zij
het ook minder régelmatig en met langere tusschenpoozen
dan anders het geval ware geweest.

Hoe goed de bedoeling van het optreden in beide geval-
len geweest is, zoo kan toch niet ontkend worden, dat het
LV.V. daarmede een zeer bedenkelijken weg betrad en wel
omdat :

L. een actie, als tegen Hongarije gevoerd werd, aanlei-
ding kan wezen tot hoogst ernstige internationale verwikke-
lingen, tot oorlog zelfs

2. omdat zulke daden niet mogen plaats hebben buiten
voorkennis en medewerking der politieke -arbeidersy tij,
welker vertegenwoordigers in de parlementen voor de
gevolgen kumnen komen te staan;

3. emdat bij mislukking van dergelijke even grootsche
als gewaagde ondernemingen, de terugsls
stelde
zijm,

In ijver voor hetgeen op zichzelf zeker goede zaken
waren, heeft men eigen kracht en beteekenis stellig over-

g op de teleurge-
akbeweging ernstig, zelfs noodlottic zou kunnen
C -]
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schat, heeft men verkeerden afloop geacht witgesloten te
zijn en met de mogelijke gevolgen daarvan geen rekening
gehouden. Een gebaar, een daad kan schoon zijn — daar-
made is de doelmatigheid niog niet aangetoond. Niemand moet
verder trachten te grijpen, dan de lengte van zijn arm
toelaat; en ook moet men niet grijpen naar hetgeen op
het terrein van anderen zich bevindt.

In twee andere gevallen heeft het 1.V.V. zich buiten den
kring van vakvereenigings-bemoeiing begeven. Dat was
toen het hulp bracht aan de hongerende arbeidersbevolking
van Weenen en toen het op soortgelijke wijze handelde
jegens de in ellende ondergaande bevolking van groote
gedeslten van Rusland, Deze handelingen zijn van mensch-
lievenden aard en vallen dus buiten alle bespreking. Alleen
zij geconstateerd, dat in beide gevallen krachtdadig ge-
werkt en ruime hulp geboden werd, dank zij de belangrijke
sommen gelds, die aan het LV.V. voor deze doeleinden
daor zijne n overgemankt werden.

Andere politicke bemoeiingen van het ILV.V. betroffen
het opstellen van een program voor den economischen
herbouw van Europa, het verzet tegen voorgenomen be-
getting van het Ruhrgebied door Fransche troepen, actie
betreffende het Saargebied, Noord-Frankrijk en Opper-
Silezig, betreffe ll(ii' de Duitsche schadevergoeding enz.

In het Erster igheitsbericht wordt aan de \'z'l'luuudlmz
tot de socialistische mhm.mmmlvu een hoofdstuk gewijd,
dat de redemen geeft, waarom het LV.V. zich genoopt
zag het politieke terrein te betreden, een stap, die het
Hever niet gedaan zon hebben. Er wordt daar, bijvoorbeeld,
gezegd: | De oorlog heeft dezen toestand rd:l.t de politieke
zaken door de socialistische Internationale behandeld
werden) volkomen veranderd. Helaas niet ten voordeele
van de internationale positic der arbeidersbeweging en
daarmede ook niet ten wvoordeele van het Internationaal
Verbond van Vakveresnigingen. Want deze werd daar-
door gedwongen vraagstukken en taken ter hand te nemen,
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die onder andere omstandigheden op het gebied der zuiver
politicke beweging thuis behoort zouden hebben.” Het
LV.V. heeft echter niet de bedoeling, wordt daar verder
gezegd, zich voortaan met in den eigenlijken zin des woords
politicke aangelegenheden bezig te houden. | Maar we
zegt het Bericht, | houden wij het voor onzen plicht, aI»
ons doelwit de sociale wetgeving, als onze grondstelling
de algemeene onwapening te beschouwen en met alle ons
ten dienste staande middelen den strijd tegen het milita-
risme en het marinisme te voeren. Ook wwlm wij ons  wver-
plicht den heropbouw met alle middelen te 1

ddk als daarbij het terrein der politick betreden moet
worden, daar het doel der vakvereenigingen zonder dezen
heropbouw niet bereikt kan worden. Totdat betere tijden
gekomen zullen zijn, ligt deze geheele activiteit, welke
de politicke Internationale voorheen op dit gebied ont-
plocide, op onze schouders.”

Het is alles zeer begrijpelijk, doch, vooral in het belang
der vakbeweging zelve, zeer gewenscht, dat  de betere
tijden,"” van welke hier gesproken wordt, spoedig komen
mogen. Dit gevoelt de leiding van het ILV.V. ook wel,
want het heeft reeds samenspreking met de tweede en
met de Weener (2'/,) Internationale gevoerd. De eerste,
waarvan in het Beviclt melding gemaakt wordt, had geen
gelukkig verloop. De beschouwing, die daaraan vastge-
knoopt wordt, geeft echier hoop op eene gezonde ontwik-
keling van deze aangelegenheid. Zij luidt aldus:

LDeze gebeurtenis is kenmerkend voor het feit, dat het
internationale proletariaat thans elke machtige internatio-
nale organisatie, die op politiek gebied zooveel goeds tot
stand zou kunnen brengen, ontbeert. Zij is tegelijkertijd
het bewijs, dat wij zelf, zoolang zij ontbreekt, noodzake-
lijkerwijze ook op het terrein der politick de belangen der
arbeiders behartigen moeten, voor zoo ver de toestand dit
vereischt. Wij mogen echfer geen twijfel laten bestaan,
dat wij deze taak sléchts nood-gedrongen, tegen ons eigen
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In de schets van het ontstaan, het wezen, het doel, de
middelen en de mrichting der vakvercenigingen, in dit
boelje vervat, zijn eemge dingen aangeroerd, die eene
nadere bespreking vereischen, hétzi) omdat deze, om goed
begrepen te worden, eene nadere uitéenzefting ve Y
of omdal er bezwaren tegen aangevoerd plegen te worden,
die ondervangen of weerlegd « 1 te worden. De voor-
naamste daarvan zullen hier nu in behandeling komen.

HET VERFLICHTE LIDMAATSCHAPR,

Er is reeds terloops melding van gemaakt, dat zeer vele

vakyereenigingen staan op het standpunt, dat alle beoefe-
naren van een bepaakd ambacht lid behooren te zijn, moeten
zijn, van de organisatie. Dit is tusschen werkgevers en ar-
beiders vaak een ernstig geschilpunt geweest én meermalen
is-er in binnen- en buitenland heftig om gestreden. De ge-
schiedenis van het Engelsche vakereeni swezen is wol
van conflicten over deze aange l-ti.,mh-J_l fells nog zeer
onlangs dreigde er eene emstige botsing in de kolenvelden
van Zuid-Wales, van welke het verplichte lidmaatschap
deninzet vormde, Ook in ons land heeft deze zank meer-
malen tot hevige geschillen geleid; de Diamantbewerkers
hebben er in 1902 eeneal eene uitsiuiting voor ondergaan,
die hun eene 200 goed als volledige overwinning bracht. Thans
wortdt er in Nederland weinig meer van twisten over deze zaak
gehoord. Doch in ten minste twee takken van nijvetheid, de
Diamantbewerking en de Typografie, is bij collectieve ov
eenkomst bepanld, dat het verplichte lidmaatschap we
zijds gelden zal, met andore woorden : dat de patronns slechts
leden van erkende orgaganisaties in dienst zullen nemen, ter-
wijldearbeidersslechis bij aangesloten patroons zullen werken.
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De publieke opinie is gewoonlijk tegen het verplichte
lidmaatschap geweest. Er zit ook voor dengene, die buiten
deze dingen staat, iets stuitends in, Het is strijdig met het
abstracte vrijheids-begrip, dat men gedwongen kan worden
lid te zijn eener organisatie, tot welke men vrijwillig niet
zou toegetreden zin; en wvooral het middel, waarmede
de vakvercenigingen hunnen eisch verwezenlijken, namelijk
door te weigeren te werken met niet-leden, ten gevolge
waarvan de ongeorganiseerden veelil genoodzaakt zijn
de fabriek, de werkplaats of het karwei te verlaten, heeft
vaak afkeuring ondervonden, wordt 0. a. door de anar-
chisten  broodroof” genoemd.

Hetgeen er voor te zeggen valt, is in het volgende pleidooi
vervit.

Indien het bestuur eener vakvereeniging bestaat uit
geschikte en- bekwame lieden; indien het als college op
verstandige, energicke en tegelijk bezadigde wijze te werk
gaat; indien de financieele toestand der vereeniging gunstip
is en de administratie op voortreffelijke wijze wordt ge-
voerd; indien dus aan alle technische voorwaarden is
voldaan dan nog zal de vakvereeniging niet naar be-
hooren kunnen werken, als zij niet tevens de massa der
vakgenooten, de overgroote meerderheid, liefst allen,
onder haar banier bijeengebracht heeft. Zonder dat kan
niets, althans niets van blijvenden aard verricht worden.
De bewering, van anarchistische zijde dikwijls vernomen,
dat een |, Gideonsbende” beter is dan een groote hoop,
is dwaasheid. Beeldspraak is altijd een min of mear ge-
vaarhijk ding in de practijk des levens; hier is zij ten cenen-
male onjuist. De Joodsche legeraanvoerder Gideon moge
er in geslaagd zijn den vijand te verslaan, door hem, onder
het peraas wvan brekend vaatwerk en het zwaalen van
fakkelen, op het Iijf te vallen in den nacht met een Kleinen
troep vastberaden kojgslieden — in den hedendaagschen
industrieelen corlog heeft men de massa noodig, wil men
iels van beteckenis uitrichten. Men brenge maar eens de
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beeldspraak tot de nuchtere werkelijkheid terug. Als er
in cen tak van bednjf duizend man werkzaam zijn, dan
vermag daar een | Gideonsbende” van wijftig niets. Want
als dezen geheel alleen de werkgevers gingen aanvallen,
d, w. z. als zij den arbeid gingen staken, terwijl de overige
negen honderd en vijftig vakgenooten rustig aan den arbeid
bleven, wat zou er dan van hun  aanval” terecht komen?
Het komt in den industrieelen strijd niet aan op de per-
soonlijke dapperheid van enkelen, doch op het gemeen-
schappelijk handelen van allen.

Het is dus onverbiddelijk noodig, dat de vakvereeniging
beschikt over het grootst mogelijke aantal der betrokken
arbeiders. Hoe krijgt en behoudt zij nu alle, of nagenoeg
alle, vakgenooten inde organisatic? Door de propaganda,
door een doeltreffend optreden der vereeniging, door de ver-
zekeringsfondsen en door het verplichte lidmaatschap.

Wie het doel wil bereiken, moet de daartoe aangewezen
middelen toepassén, mits deze den toets van eerlijkheid
en billijkheid kunnen doorstaan. Wie een boom wil plan-
ten, moet beginnen met een kuil te graven. Wie opziet
tegen het hanteeren van spade en houweel, moet alle ge-
dachte aan het kweeken van een boom opgeven. Wie een
sterke, levenskrachtige vakvereeniging wil, moet de mid-
delen toepassen, waarmede zij kan worden tot stand ge-
bracht en in stand gehouden. Waar nu eene vakvereeniging
niets van beteekenis kan uitrichten, als zij niet de massa
der vakgenooten omvat, mag niemand, die de vakver-
eeniging onontbeerlijk acht, opzien tegen het toepassen
van het middel, dat verplicht lidmaatschap hest.

Als de vakvereeniging iemand dwingt toe te treden,
dan doet zij dit in het algemeen belang, dat ook het belang
van den gedwongene is,

Zoo doet ook de gemeenschap, zoo doen Staat en Gemeente,

Hoevelen zouden soldaat worden als de Staat hun er
niet toe zou dwingen? Hoevelen zouden belasting betalen,
als de Overheid hun er niet toe zou noodzaken?
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Waarom mag de huurkoetsier of de taxi-chanffeur nist
#ijn eigen vrachtprijs vaststellen? Waarom mag een auto-
mobilist niet zoo hard rijden als hij wil?

Het is met het verplichte lidmaatschap der vakver-

{ ongeveer als met het ingeland zijn in een polder
chap. Een polder is een droogzemaakie plas,
tloor uIn.-- n beschermd, uit welken het overtollige water ver-
wijderd wordt door ompmachines, die het peil op de
> hoogte houden en waar verder allerlei maatrezelen
genomen worden, om de veiligheid der inwoners en de
vruchtbaarheid van den grond, van welken 2ij voor hun
erhoud afhankelijk zijn, te verzekeren. De aan
ander verbonden kosten worden gedekt door het
opleggen van polderlasten aan de bewoners van, of de
b--/mn van gronden in den polder, Een polderbestuur
int deze lnlmmg en zorgt voor de richtige aanwending
, nameas allen en ten dieas
kt het van zelf, dat iedere

in de pol isten  dragen
belachelijk zijn, te dezen opzichte v
polde

O ._‘ Het zou
theid te laten. De
eenschap kan niet dulden, dat enkelen g

e van het stoomgemaal,
1 bij te dragen in de gelden,
ler verplichting
hten

dingen noodig zijn en zome
om in tijd van nood arbeid aan de dijken te verric
De polder-gemesnschap zorgt voor aller laven, voor
wid, voor aller be zittingen en moet uit dezen h
cht en de macht hebben eventueele onwilligen te
ij te dragen in de kosten, deel te nemen aan den
arbeid in <t: ure des gevaars — welk recht en welke macht
#ij dan ook bezit,

Precies 266

het, waar het de vakvereeniging betreft.
De vakvereeniging beveiligt alle vakgenooten. Zij rzorgt
dat allen 1 behoorlijk loon genieten woor den arbeid
bunner handen. Zij weert aanvallen daarop af. Zij streeft
naar steeds voortgaande verbetering. Hetgeen zij bereik
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bereikt zij voor allen; hetgeen zij tot stand brengt, komt
allen ten goede. Uit dezen hoofde moet zij het recht hebben
de bijdragen, noodig voor het verrichten van hare taak,
van alle belanghebbenden te eischen. Zij kan niet dulden,
dat één zich daarnan onttrekt. Zij kan niet gedoogen, dat
sommigen offers brengen en anderen slechts vruchten pluk-
ken. Derhalve heeft zij moreel het recht, en moet zij zich
verschaffen de macht, om onwilligen tot toetreden en
medewerken te noodzaken — zeker zoo lang de wet niet
het collectieve arbeidscontract bindend en op alle betrok-
kenen toepasselijk verklaart.

Indien het loon der timmerlieden te laag is en hunne
organisatie ziet geen kans aller loonstandaard omhoog
te brengen, omdat vele timmerlieden buiten de vereeniging
gebleven zijn, dan heeft zjj het recht, zelfs den plicht,
dezen binnen de vereeniging te brengen, ook door toepas-
sing van dwang. Want het zou verkeerd zijn alle timmer-
lieden te laten arbeiden voor een onvoldoend loon, alleen
om het egolsme, den onwil, de krenterigheid, de nukken en
de kuren van enkelen te ontzien. Indien voorts de vaak
met zeer veel moeite en offers verkregen gunstige arbeids-
voorwaarden gehandhaafd moeten worden, dan kan dit
slechts geschieden, als de vakvereemiging contrble heeft
op, rechtsmacht bezit over alle vakgenooten. Heeft zij een
en ander niel, dan bestaat er steeds gevaar van ontduiking,
waardoor het verworvene op den duur zon verloren kunnen
gaan. Zij moet zich dus van de noodige bevoegdheid tot
contrdle en rechtsmacht verzekeren en zij doet dat, door
alle vakgenooten tot leden te maken, desnoods door dwang.

De , vrijheid” om geen lid zijner vakveresniging te zijn,
is een voortdurend gevaar voor het welzijn van alle vak-
genooten en kan daarom niet geduld worden. Men kan
evenmin voor zichzelf de  vrijheid” vordersn anderen
naar het leven te staan met een moordwapen, als men
de  vrijheid" kan. opeischen anderer levensbestaan in
gevaar te brengen, door buiten de vakvereeniging te blijven

XIL Dz VARVEREENIGING, 7
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en haar daardoor te dwarshoomen en te verlummen. Zegt
Shuakespeare niet reeds (Koopman van Venetié): | Gij ont-
neemt mij het leven, als gij mi] de middelen ontneemt,
door welke ik leef?” Heeft men de | vrijheid” zijn eigen
Huis in brand te steken? Neen. Waarom niet? Omdat men
daardoor leven en bezit van anderen in gevaar brengt.
Daarom wordt degene, die zijn eigen huis in viam zet,
zwaar gestraft. Zoo beschermt de wet de gemeenschap
tegen het misbruik maken van de individueele | vrijheid”
— en de vakvereeniging doet niet anders, wanneer zij
het verplichte lidmaatschap doorvoert,

Overigens zij er nog op gewezen, dat ook in tal van in-
dustrién de werkgevers onderling op gelijke wijze, en
om gelijke redenen, handelen, terwijl overbekend is, met
e middelen maar al te dikwijls groote producenten
koops-kartels, hunne syndicaten, trusts en andere
combinaties tot stand brengen. Tegenover hetgeen daarbif
geschiedt, is het toepassen van het verplichte lidmaatschap
door de vakversenigingen uiterst zachtmoedig; waarbij
dan niet uit het oog verloren mag worden, dat deze laatste
handelen niet uit zucht tot het behalen van grove winsten,
doch om te voorkomen, dat de arbeiders zelfs geen matig
levensonderhoud zullen krijgen in ruil voor hunnen arbeid.

VAK- OF INDUSTRIE-VEREENIGINGEN ?

Er is reeds op gewezen, dat oorspronkelijk de wvak-
vereenigingen bestonden uit beoefenaren van een zelfde
vak in den engsten zin des woords. Elk onderdeel van
ecn beroep had zijn eigen vakvereeniging, Vooral in Enge-
land werd daaraan tot in de uviterste consequentie vast-
gehouden. Zoo waren, of zijn wellicht nog steeds, om een
enkel voorbeeld te noemen, de letterzetiers en de boek-
drukkers afzonderlijk georganiseerd; doch deze laatste
hadden zelfs twee afzonderlijke vereenigingen, namelijk
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cene van snelpers- en eene van degelpers-drukkers. De
bevefenaren van jeder ander onderdeel van hetgeen de
Franschen noemen 'indusirie dw livre, hadden natwurlijk
alle hun eigen organisaties.

Het was elders niet veel beter. Ook hier te lande was
het zoo. Het zal nauwelijks noodig zijn er op te wijzen,
tot welke moeilijkheden, tot welk onderling geharrewar,
tijds-, krachts- en geldverspilling, tot welke onmacht tegen-
over de werkgevers dit leidde.

Langzamerhand is men van deze heillooze werbrok-
keling ternggekomen. Vooral het voorbeeld van Duitschland
heeft ten deze gunstig gewerkt. Daar heeft men reeds sinds
jaren gestreefd naar het tot stand brengen van Industrie-
verbinde, d.w.z. van vakbonden, van welke allen, die
bij eene industrie, in den ruimsten zin des woords opgevat,
lid moesten zijn. Men is er zelfs nog verder gegaan. Zoo
omvat het Dentscher Metallarbeiterverband allen, die metaal
bewerken, ongeacht welk metaal het is. Zoo zijn van dezen
bond zoowel huissmeden als horlogemakers, zoowel ijzer-
gieters als goudsmeden, zoowel staaldraaiers als diamant-
zetters, en ook zelfs diamantbewerkers lid, want diamant
is een metalloide.

In Duitschiand is men er vrijwel in geslaagd dit samen-
trekkings-systeem door te voeren, ofschoon het zelfs dar
niet geheel en al verwezenlijkt is. In Engeland is men
ook op dezen weg goed gevorderd, hoewel de verbrok-
keling er nog groot is. In Nederland is het eveneens dezen
kant uitgegaan. Doch de categorische organisatie, zooals
men dit noemt, is er nog alles behalve verdwenen. Zoo
omvat de Bouwersbond timmerlieden, metselaars, opper-
lieden enz. Doch de stucadoors en de schilders bezitten
zelfstandige organisaties.

Er doen zich daarbij soms eigenaardige problemen voor.
Bijvoorbeeld: waar behooren de loodgieters thuis? Zij
bewerken metalen, doch hun arbeid houdt in verreweg de
meeste gevallen verband met den bouw van het huis.
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Moeten zij nu bij de Metaalbewerkers of bij de Bouwers
onder dak gebracht worden?

Doch eigenaardiger wordt het geval, warmeer het ar-
beiders in openbaren, of semi-openbaren dienst betreft.
Staat, gemeente enz, hebben arbeiders in hunnen dienst,
die in geene der bestaande algemeene vakvereenigingen
onder te brengen zijn. Sluiswachters, straatvegers, brand-
weerlieden enz. oefenen bedrijven uit, ‘die buiten alle
industrigele verhoudingen stdan. Doch de typografen van
de Haagsche Landsdrukkerij, of van de Amsterdamsche
Stadsdrukkerij, behooren deze in den Typografenbond,
of in organisaties van staats- en gemeente-werklieden?
Hoe is het verder in dit opzicht gelegen met de timmer-
lieden, smeden, enz., die zich in staats- of gemeentelijken
dienst bevinden? Het personeel van de Amsterdamsche
tram is georganiseerd in de bonden van werklieden in
openbare diensten; doch dat van de Haagsche in de Ne-
derlandsche Verceniging van Spoor- en Tramwegpersoneel.
Behooren nn in deze laatste vereeniging ook de arbeiders
in de werkplaatsen der spoorwegen thuis, of behooren deze
in den Metaalbewerkersbond een onderkomen te zocken?

Indien de stelling aanvaard wordt; dat de werklisden in
openbare en semi-openbare diensten in eigen, afzonderlijke
vereenigingen behooren georganiseerd te zin, dan wordt
daarmede, volgens sommigen, in beginsel uitgesproken,
dat men niet georganiseerd moet zijn volgens de industrie,
die beoefend wordt, doch in verband met den werkgever,
in wiens dienst men staat. Vele jaren lang heeft men hier
gekend vereeniging van werklieden in dienst van de
expediteurs-firma Van Gend & Loos. Daarmede werd
danig den spot gedreven. Doch in werkelijkheid is er geen
verschil tusschen deze vereeniging en eene van gemeente-
werklieden, In beide gevallen zijn de arbeiders niet ge-
organiseerd in verband met het beroep, dat zij uitoefenen,
doch met den patroon in wiens dienst zij hunnen arbeid
verrichten.
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Er ziin evenwel anderen, die betoogen, dat werklieden
in openbare en semi-openbare diensten in een 200 eigen-
aardig dienstverband staan, dat zij wel afzonderlijke or-
ganisaties mosten vormen. Hunne loonen worden geregeld
op andere wijze dan die der arbeiders in de particuliere
nijverheid, terwijl er voorts regelingen zijn, als vacantie
en daarbij behoorende bijslagen, eigen en weduwen-pen-
sioerien. enz., bij welke alleen zij en niet hunne vakge-
nooten in de particuliere nijverheid belangen hebben en
die dus door eigen organisaties behartigd en bevorderd
moeten worden. Bovendien bestaan er omtrent zulke ar-
beiders bijzondere wettelijke bepalingen, zooals die welke
hun het recht van werkstaking ontnemen.

Deze quaestie is in ons land niet van acuten aard, De
betrokken vakvereenigingen liggen deswege niet met
elkander overhoop. Toch valt er nu en dan wel eens een
woordje over. Waar dit echter naar alle waarschijnlijicheid
niet tot ernstige moeilijkheden leiden zal, kan hier volstaan

worden met de korte uiteenzetting van het twistpunt.

DE VERZEKERING TEGEN WERKLOOSHEID,

In een vorig hoofdstuk werd medegedeeld, dat de vak-
vereenigingen, vooral de Engelsche, zich aanvankelijk op
het gebied van het fondsenwezen beperkten tot het steunen
van werkloozen, omdat zij daarin een middel zagen tat
het beschermen van den loonstandaard. In ons land hebben
de meeste vakbonden daaraan eerst betrekkelijk kort
geleden hunne aandacht gewijd en nog korter is het geleden,
dat de overheid er zich mede bemoeide. Aanvankelijk
wias het de gemeente, die aandacht aan het vraagstuk
schonk; de staat bleef er buiten. Het geschiedde op weinig
beteekenende schaal. Eenige groote steden stelden jaarlijks
luttele bedragen beschikbaar (groote waren trouwens
niet noodig) waaruit de werkloosheidsfondsen van vak-
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vereenigingen, die zich daartoe aangemeld hadden, ge-
subsidieerd werden. Dit geschiedde in den regel volgens
het zgn. Gentsche stelsel, hetwelk hierin bestond, dat
aan door de werkloorenkassen der vakvereenigingen ge-
steunden van gemeentewege een bijslag op de uitkeering
toegekend werd, In een enkel geval werd het zgn. Noarsche
stelsel toegepast, volgens hetwelk een subsidie verstrekt
werd, die verband hield met de door de aangeslotenen
betaalde contributies. Daar echter in het hier bedoelde geval
ook toegelaten werd, dat arbeiders zich buiten de wak-
vereeniigingen in een werkloosheidsfonds konden aan-
eensluiten en dan het gemeentelijke subsidie genoten,
ontstond van den kant der vakorganisaties, die zich daar-
door bedreigd achtten, sterk verzet tegen dit stelsel.

De oorlog bracht ook op dit terrein groote verandering
te weeg, De werkloosheid, die hij ook hier te lande in vele
takken van bedrijf veroorzaakte, noopte de Regeering
tot handelend optreden. Op grond van het Werkloosheids-
besluit van 1917 {eene wettelijke regeling, hoewel her-
haaldelijk bepleit en toegezegd, bestaat nog steeds niet)
werd een Dienst der Werkloosheidsverseher en Arbeiids-
bemiddeling ingesteld, die een subsidieerings-stelsel beheert,
gebouwd op den grondslag van het Noorsche stelsel, echter
zonder de mogelijkheid van verzekering door fondsen
buitent verband met de vakvereenigingen. De grootte van
het percentage op de constributies, dat als subsidie aan
de werkloosheidskassen gegeven wordt, is van verschillende
factoren afhankelijk; het kan tot 1009, in sommige
gevallen zelfs tot 2009, bedragen. De kosten worden
voor cen deel gedragen door den Staat, voor een ander
deel door de gemeenten, die zich (vrijwillig) bij de regeling
1igesloten hebben.

Het stelsel is, op zichzelf beschouwd, zeer goed te noemen.
Het zou in normale omistandigheden uitstekend werk
wijl dan het aantal werkloozen niet overmatig en de duur
der werklooosheid gewoonlijk beperkt is, De uitkeering,
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die in den regel over een maximum van 13 weken per jaar
toegekend wordt, is dan ook in gewone tijden over het
algemeen voldoende.

Doch sinds de Rijks-regeling tot stand kwam, heeft
ons land nog geene normale industriefle omstandigheden
gekend en sinds eenige jaren heerscht er een hevige crisis
indemeeste takken van nijverheid, alsook in den landbouw,
de scheepvaart en het havenbedrijf, ten gevolge waarvan
de-subsidies aan de werkloozenkasseén zeer hoog moesten
zijn en niettemin de kassen, die op dergelijke verhoudingen
niet berekend waren, snel uitgeput geraakteén, De Regeering
ging er dan ook eenige malen achtereen toe over, van
verschillende vakbonden, vooral van die welke door de crisis
het zwaarst getroffen waren, verhooging der contributién
te eischen, waartegenoves zij dan bovendien de nitkeeringen
verminderde, Weldra zal opnieuw zulk eene verlaging
toegepast worden, die de uitkeeringen op een peil zal
brengen, zoo laag, dat zelfs in het aller-eenvoudigste levens-
onderhoud niet voorzien zal kunnen worden, terwijl boven-
dien nog de maximum-duur der uitkeeringen aanzienlijk
ingekort zal worden.

Waarschijnlijk is het de bedoeling, op deze wijze het
institunt der werkloosheids-verzekering in het leven te
houden. Het i5 echier de vraag, of dit het geval zal zijn.
Want bij voortduren van de crisis (en er zijn geen teckenen
die wijzen op een spoedig einde) zullen ook deze maatregelen
de werkloozenkassen niet op de been kunnen houden.
Bovendien is de ontevredenheid onder de vakvereenigings-
leden, die hooge contributies te betalen hebben (de Diamant-
bewerkers zelfs tot een gulden per week) en met steeds
geringer wordende uitkeeringen genoegen moeten nemen,
snel wassende, 244 dat het zelfs voor vele vakbonden de
vraag begint te worden, of zij maar niet zullen overgaan
tot het opheffen hunner werkloozenkassen.

Tegen crisis-werkloosheid i het thans vigeerende ver-
zekerings-stelsel niet opgewassen. Zoodra de werkloosheid
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afmetingen aanncemt als de tegenwoordige zijn de werk-
loozenkassen niet op de been te houden, tenzij met buiten-
sporige subsidies (er worden thans reeds subsidies van meer
dan 1000, tot zelfs 1600 procent toe, gegeven) op éven
buitensporige contributies. Er behoort dan ook een geheel
nieuw stelsel ingevoerd te worden, waarbij de werkloozen-
kas, dus de verzekering, slechts werkt, totdat er in den
betrokken tak van nijverheid een bepaald, niet al te hoog
gesteld, percentage werkloozen is. Zoodra dit percentage
overschreden wordt, behoort de verzekering buiten werking
gesteld te worden en vervangen door maatregelen van an-
deren aard, waaraan echter het karakter van bedeeling of
armenzorg onthouden moet worden, bijvoorbeeld door iets
als het Belgische crisisfonds. Het kapitalistische productie-
stelsel en de dito wereldorde veroorzaken zoowel de ,TI0F=
male," als de crisis-werkloosheid; dus rust op de samen-
leving, door middel van haar voornaamste orgaan, den Staat,
de taak, de slachtoffers van haar met horten en stooten
werkend systeem op behoorlijke wijze het leven mogelijk te
maken en daaraan geene vernederende voorwaarden te
verbinden,




SLOTBESCHOUWING.

De Vakbeweging, voortgekomen uit de noodzakelijkheid
voor de arbeiders, om gezamenlijk op te treden tegen de
uit de kapitalistische productiewijze, uit het moderne
industrialisme, voortvloeiende en daarvan onafscheidaliike
envelen, 18 in den loop der jaren gegroeid tot eene sterke
macht. Zij heeft in alle landen vele jaren moeten strijeden
voor haar bestaan en voor hare erkenning. Hare grond-
vesters en eerste aanhangers moesten werken in het ge-
heim en ontliepen maar al te dikwijls toch niet de ver-
volgingen en de straffen, die de wet destijds tegen hunne
wsamenzweringen' bedreigde, Zij hielden vol, en na hen steeds
vermeerderende aantallen, totdat de wettelijke belem-
meringen opgeruimd waren.

Zwaar was ook de strijd tegen de werkgevers, want
met onvoldoende middelen moest hij gevoerd worden door
de arme, uvitgemergelde fabricksslaven, tegen de rnjken
en oppermachtigen, die vaak gesteund werden door be-
vooroordeclde, niet begrijpende of door armzalig eigenbelang
gedreven mede-arbeiders. Een eerbiedwekkend epos  van
loodzware propaganda, van hartbrekend zwoegen, van
verbijsterende tegenslagen; van hoon en b spotting, van
vervolging en onderdrukking, doch tevens van voortdurend
en volhardend vooruitdringen, wvan langzame doch on-
weerstaanbare verheffing, is de geschisdenis van het vak-
vereenigingswezen.

Nog altijd is het levenslot van den arbeider niet in over-
eenstemming met zijn plaats in het maatschappelijk bestel,
met de diensten die hij de gemeenschap bewijst. Toch is
het, in het algemeen gesproken, zeer veel beter dan dat
des ‘arbeiders van een halve ecuw geleden. Dit is voor-
namelijk het werk van de vakbeweging. Want ook de
arbeidswetgeving en de sociale verzekering zijn slechts
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tot stand gekomen onder den steeds voortgaanden, immer
aanzwellenden, nooit verflauwenden drang der vakorga-
nisaties. De politieke sociale hervormers hebben steeds
hun taak verricht onder den druk van de stuwkracht der
vakbeweging.

Zoo zijn de vakvereenigingen geworden een geweldig
stuk beschavingswerk. De geheele arbeidersklasse is door
haar gekomen op een peil van stoffelijk welzijn en geeste-
lijke waarde, die zonder haar nimmer bereikt hadden
kunnen worden.

Thans zijn zij erkende instellingen. De overheid aanvaardt
deze als organen van de arbeidersklasse, Zij bedient er
zich van als middelen tot het uitvoeren van allerlel ten
behoeve der arbeidersklasse genomen maatregelen. Door
de stichting van het Internationaal Arbeids-Bureau hebben
zij zelfs een staatkundigen sfalus gekregen.

Inwendig zijn zij gewoonlijk goed-ingericht, deugdelijk
georguniseerd, zakelijk bestunrd en beheerd; zij kunnen
in alle opzichten de vergelijking met commercifele en
andere bedrijven doorstaan.

Hare leiders en bestuurders zijn bijna immer mannen
met een helder verstand, een goeden kijk op maatschappe-
lijke, industriéele en economische wverhoudingen, bezonnen
en energiek, mannen van den vrede zoo lang het kan, van
den strijd als het niet anders kan.

Zij zijn nuttige, onmisbare instellingen, factoren ten
goede; zij verbeteren de tegenwoordige samenleving en
helpen aan hare geleidelijke hervorming tot eene nieuwe,
die allen menschen gelijke levenskansen, gelijk recht op
welvaart en geluk, op stoffelijken en geestelijken over-
viloed brengen zal.

Zij behooren derhalve beschouwd en gewaardeerd te
worden als organisaties, die in het maatschappelijke leven
een eervolle plaats innemen.
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